MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ORDINUL

Nr………………..

din:…………………

      Pentru aprobarea listei funcţiilor din siguranţa transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicală şi/sau psihologică, Regulamentului de înfiinţare, organizare, funcţionare şi componenţa Comisiei Centrale medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr.1 Witting Bucureşti, normelor metodologice privind examinarea medicală şi psihologică a personalului din transporturi cu atribuţii în siguranţa transporturilor şi periodicitatea examinărilor, precum şi pentru aprobarea Regulamentului privind înfiinţarea, organizarea, funcţionarea comisiilor medicale şi/sau psihologice în  siguranţa transporturilor care eliberează avize medicale şi/sau psihologice de aptitudini pentru funcţile din siguranţa transporturilor, precum şi componenţa acestor comisii

         În temeiul prevederilor art.11, alin.(11), art.13, lit.a), b),e) ,f) şi g) şi art.151 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr.8/2013 privind reorganizarea reţelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor şi pentru modificarea Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, aprobată prin Legea nr.67/2015, ale prevederilor art.12 lit.w) şi art.15 din Ordonanţa Guvernului nr.19/1997 privind transporturile, republicată, a Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulaţia pe drumurile publice,  ale art. 58 şi art. 59 din Ordonanţa Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, ale Legii nr.38/2003 privind transportul în regim de taxi şi în regim de închiriere, precum şi ale art.4 alin. (1), pct. 56 şi art.5 alin.(4) din Hotârărea Guvernului nr.21/2015 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Transporturilor, cu modificările şi completările ulterioare,
     ministrul transporturilor emite următorul

ordin:

 Art. 1.  Se aprobă lista funcţiilor din siguranţa transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicală şi/sau psihologică, prevăzute în Anexa nr.1
Art.  2. Se aprobă  Regulamentul de înfiinţare, organizare, funcţionare şi componenţa Comisiei Centrale medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr.1 Witting Bucureşti, prevăzute în Anexa nr.2

Art. 3. Se aprobă normele metodologice privind examinarea medicală şi psihologică a personalului din transporturi cu atribuţii în siguranţa transporturilor şi periodicitatea examinărilor, prevăzute în Anexa nr. 3.

Art. 4. Se aprobă Regulamentul privind înfiinţarea, organizarea, funcţionarea comisiilor medicale şi/sau psihologice în  siguranţa transporturilor care eliberează avize medicale şi/sau psihologice de aptitudini pentru funcţile din siguranţa transporturilor, precum şi componenţa acestor comisii, prevăzute în Anexa nr.4.

Art. 5. Prezentul ordin este obligatoriu pentru toate persoanele juridice al căror personal are atribuţii în siguranţa transporturilor, precum şi pentru persoanele fizice care prin activitatea lor au responsabilităţi în siguranţa transporturilor.

Art. 6 . Anexele nr.1-4 fac parte integrantă din prezentul ordin. 

Art. 7. La data intrării în vigoare a prezentului ordin îşi încetează valabilitatea:
   - Ordinul ministrului transporturilor nr.1256/2013 pentru aprobarea funcţiilor din siguranţa transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicală şi/sau psihologică, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 746 din 02 decembrie 2013;

  - Ordinul ministrului transporturilor nr.1258/2013 pentru aprobarea Regulamentului privind înfiinţarea, organizarea, funcţionarea şi componenţa Comisiei centrale medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr.1 Witting Bucureşti, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 647 din 22 octombrie 2013.
 Art. 8. Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.
                                           MINISTRUL  TRANSPORTURILOR

                                                ALEXANDRU - RĂZVAN CUC                                         

   Anexa nr.1
Lista funcţiilor din siguranţa transporturilor pentru care sunt necesare avize de aptitudine medicală şi/sau psihologică

Anexa 1.1 Lista funcţiilor din siguranţa navigaţiei maritime şi fluviale şi baremurile aferente

	Nr. crt.
	Funcţia din siguranţa navigaţiei
	Bareme utilizate la admiterea în şcoală şi debut în funcţie


	Bareme utilizate  la controlul periodic, reangajare şi schimbarea în funcţie

	
	
	medical
	psihologic
	medical
	psihologic

	A. PERSONAL NAVIGANT MARITIM* 

	1. 
	Comandant 
	I
	I
	II
	I

	2. 
	Ofiţer de punte secund maritim
	I
	I
	II
	II
	

	3. 
	Ofiţer de punte maritim
	I
	I
	II
	II

	4. 
	Personal nebrevetat compartiment  punte 
	I
	I
	II
	II

	5. 
	Ofiţer mecanic maritim
	I
	I
	II
	II

	6. 
	Ofiţer mecanic secund maritim
	I
	I
	II
	II

	7. 
	Şef mecanic maritim
	I
	I
	II
	II

	8. 
	Ofiţer punte, mecanic şi electrician aspirant maritim
	I
	I
	II
	III

	9. 
	Ofiţer electrician maritim
	I
	I
	II
	II

	10. 
	Personal nebrevetat compartiment electric
	I
	I
	II
	II

	11. 
	Personal nebrevetat compartiment maşini 
	I
	I
	II
	II

	12. 
	Pilot maritim
	I
	I
	II
	II

	13. 
	Personal maritim- portuar
	I
	II
	II
	II

	14. 
	Operator radio
	I
	I
	II
	II

	15. 
	Operator GMDSS
	I
	II
	II
	II

	B. PERSONAL NAVIGANT FLUVIAL

	16. 
	Căpitan fluvial categoria A
	I
	I
	II
	II

	17. 
	Căpitan fluvial categoria B
	I
	I
	II
	II

	18. 
	Timonier fluvial
	I
	I
	II
	II

	19. 
	Şef mecanic fluvial
	I
	I
	II
	II

	20. 
	Mecanic
	I
	II
	II
	II

	21. 
	Conducător de şalupă fluvială
	I
	I
	II
	II

	22. 
	Şef de echipaj fluvial
	I
	I
	II
	II


	23. 
	Marinar (fluvial)
	I
	III
	II
	III

	24. 
	Marinar stagiar
	I
	II
	II
	III

	25. 
	Mecanic stagiar
	I
	II
	II
	III

	26. 
	Electrician de bord (fluvial)
	I
	II
	II
	II

	27. 
	Ofiţer electrician fluvial
	I
	I
	II
	II

	C. FUNCŢII AUXILIARE  

	28. 
	Lemnar de bord
	II
	III
	II
	III

	29. 
	Macaragiu pe macara plutitoare
	II
	II
	II
	II

	30. 
	Scafandru
	I
	I
	I
	II

	31. 
	Personal medico-sanitar
	II
	II
	II
	II

	32. 
	Bucătar
	II
	III
	II
	III

	33. 
	Ospătar 
	II
	III
	II
	III

	34. 
	Barman
	II
	III
	II
	III

	35. 
	Camerist, recepţioner
	II
	III
	II
	III

	36. 
	Cofetar, patiser ,brutar
	II
	III
	II
	III

	37. 
	Frigotehnist
	II
	II
	II
	III

	38. 
	Pompier
	I
	II
	II
	II

	39. 
	Vânzător (shop assistant)
	II
	III
	II
	III

	40. 
	Alt personal auxiliar : salubrizare , hotelier , spălătorie
	II
	III
	II
	III

	D. ALTE FUNCŢII 

	41. 
	Controlor trafic ecluze
	II
	II
	II
	II

	42. 
	Operator mecanic ecluze
	II
	II
	II
	II

	43. 
	Operator electrician ecluze
	II
	II
	II
	II

	44. 
	Electromecanici telecomunicaţii ecluze
	II
	II
	II
	II

	45. 
	Supraveghetor staţie şenal navigabil 
	II
	I
	II
	II


 Anexa 1.2 Lista funcţiilor din siguranţa feroviara şi baremurile aferente

	Nr. crt.
	Funcţia de siguranţa circulaţiei 
	Bareme utilizate la admiterea în şcoală şi debut în funcţie
	Bareme medicale şi psihologice utilizate  la controlul periodic, reangajare şi schimbare în funcţie 

	
	
	medical
	psihologic
	Medical/psihologic      

    18-45 ani
	Medical/psihologic Peste 45 ani

	1. 
	Acar
	I
	II
	II
	III

	2. 
	Frânar
	I
	II
	II
	III

	3. 
	Păzitor barieră
	I
	II
	II
	III

	4. 
	Revizor ace
	I
	I
	II
	III

	5. 
	Conductor tren
	I
	II
	II
	III

	6. 
	Şef tren
	I
	I
	II
	III

	7. 
	Manevrant vagoane
	I
	II
	II
	II

	8. 
	Şef manevră
	I
	I
	II
	III

	9. 
	Electromecanic SCB
	II
	II
	II
	III

	10. 
	Electromecanic IFTE -LC
	II
	II
	II
	III

	11. 
	Electromecanic  TTR
	II
	II
	II
	III

	12. 
	Montator TTR
	II
	II
	II
	III

	13. 
	Montator  IFTE – LC
	II
	II
	II
	III

	14. 
	Montator I SCB 
	II
	II
	II
	III

	15. 
	Magaziner 
	II
	II
	II
	III

	16. 
	Impiegat de mişcare)
	I
	I
	II
	II

	17. 
	Şef staţie trafic
	III
	III
	III
	III

	18. 
	Şef staţie OTF
	III
	III
	III
	III

	19. 
	Operator circulaţie
	I
	I
	II
	III

	20. 
	Dispecer energetic feroviar
	II
	II
	II
	III

	21. 
	Revizor tehnic vagoane
	I
	I
	II
	II

	22. 
	Conducător tren ajutor
	I
	II
	II
	III

	23. 
	Conducător tren macara
	I
	II
	II
	III

	24. 
	Macaragiu tren intervenţie
	I
	II
	II
	III

	25. 
	Mecanic locomotivă
	I
	I
	II
	II

	26. 
	Mecanic ajutor locomotivă, 
	I
	I
	II
	II

	27. 
	Mecanic maşini grele cale
	II
	II
	II
	III

	28. 
	Revizor cale şi/sau puncte periculoase
	III
	III
	III
	III

	29. 
	Picher
	III
	III
	III
	III

	30. 
	Şef echipă întreţinere lucrări artă
	III
	III
	III
	III

	31. 
	Şef echipă întreţinere cale
	III
	III
	III
	III

	32. 
	Maistru lucrări artă
	III
	III
	III
	III

	33. 
	Maistru construcţii, modernizări-reabilitări, reparare şi întreţinere linii
	III
	III
	III
	III

	34. 
	Maistru  lucrări construcţii, modernizări -reabilitări, reparare şi întreţinere lucrări artă
	III
	III
	III
	III

	35. 
	Maistru sudura căii
	II
	II
	II
	III

	36. 
	Şef district poduri
	III
	III
	III
	III

	37. 
	Şef district linii 
	III
	III
	III
	III

	38. 
	Şef district SCB                                                                         
	III
	III
	III
	III

	39. 
	Şef district TTR
	III
	III
	III
	III

	40. 
	Şef district LC
	III
	III
	III
	III

	41. 
	Responsabil SC – LFI
	III
	III
	III
	III

	42. 
	Responsabil SC – FF-L
	III
	III
	III
	III

	43. 
	ResponsabilSC – FF-IFTE
	III
	III
	III
	III

	44. 
	Responsabil SC – FF-SCB
	III
	III
	III
	III

	45. 
	Responsabil SC – FF-TC
	III
	III
	III
	III

	46. 
	Mecanic maşini grele  sudura căii
	II
	II
	II
	III


Anexa 1.3 Lista funcţiilor din siguranţa transporturilor cu metroul şi baremele aferente
	Nr. crt.
	Ramura de transport şi funcţia de siguranţa circulaţiei 
	Bareme medicale şi psihologice utilizate  la angajare, controlul periodic, reangajare şi schimbare în funcţie.

	
	
	Medical/

psihologic         18 -40 ani
	Medical/

psihologic 

40-60 ani
	Medical/

psihologic             Peste 60 ani

	1. 
	Conducător autodrezină, conducător vagonet motor         
	II
	II
	III

	2. 
	Dispecer linii, tunele
	II
	II
	III

	3. 
	Dispecer instalatii electroenergetice
	II
	II
	III

	4. 
	Dispecer semnalizare, centralizare, bloc
	II
	II
	III

	5. 
	Electromecanic semnalizare, centralizare,bloc  (I,II,specialist)                     
	II
	II
	III

	6. 
	Electromecanic electroenergetician fir contact (I, II, specialist)
	II
	II
	III

	7. 
	Impiegat de mişcare              
	II
	II
	II

	8. 
	Mecanic ajutor locomotivă şi rama electrica de metrou
	II
	II
	II

	9. 
	Mecanic de locomotivă şi rama electrica de metrou  I şi II (REM I şi II)
	II
	II
	II

	10. 
	Maistru linii tunele
	II
	II
	III

	11. 
	Maistru electroenergetician fir contact
	II
	II
	III

	12. 
	Montator I electroenergetician fir contact
	II
	III
	III

	13. 
	Maistru semnalizare, centralizare, bloc
	II
	II
	III

	14. 
	Montator I semnalizare, centralizare, bloc
	II
	II
	III

	15. 
	Operator mişcare
	II
	II
	III

	16. 
	Operator tracţiune
	II
	II
	III

	17. 
	Picher
	II
	III
	III

	18. 
	Revizor cale, şină contact 
	II
	III
	III

	19. 
	Revizor locomotiva şi ramă electrică de metrou(REM)
	II
	II
	III

	20. 
	Revizor tunel
	II
	III
	III

	21. 
	Şef tură regulator
	II
	II
	III

	22. 
	Şef tură tracţiune  
	II
	II
	III

	23. 
	Şef tură depou cu atribuţii de agent de manevră
	II
	II
	III

	24. 
	Şef tură depou
	II
	II
	III

	25. 
	Şef district linii
	II
	II
	III

	26. 
	Şef formaţie tunele
	II
	II
	III

	27. 
	Şef echipă întreţinere cale, lucrări artă
	II
	II
	III

	28. 
	Mecanic Instructor
	II
	II
	III

	29. 
	Instructor  miscare
	II
	II
	III

	30. 
	Mecanic LDH
	II
	II
	III

	31. 
	Conducător auto transport persoane
	I
	II
	IV


Anexa 1.4  Lista funcţiilor din siguranţa rutieră şi baremurile aferente
	Nr. crt.
	Funcţia din siguranţa rutieră
	Bareme utilizate la admiterea în şcoală şi debut în funcţie


	Bareme utilizate  la controlul periodic, reangajare şi schimbare în funcţie

	
	
	medical
	psihologic
	medical
	psihologic

	1.
	Manager transport/ inclusiv în regim de taxi şi în regim de închiriere
	II
	I
	II
	II

	2.
	Conducător auto transport persoane
	I
	I
	II
	I

	3.
	Conducător auto regim taxi/închiriere  
	I
	I
	II
	I

	4.
	Conducător auto transport marfă   
	I
	II
	II
	II

	5.
	Conducător auto transporturi speciale de mărfuri periculoase (ADR)
	I
	I
	II
	I

	6.
	Conducător auto transporturi speciale transport agabaritic
	I
	I
	II
	I

	7.
	Instructor de conducere auto 
	I
	I
	II
	II

	8.
	Consilier de siguranţă pentru marfuri periculoase 
	I
	II
	III
	II

	9.
	Conducător  tramvai transport  persoane
	I
	I
	II
	I

	10.
	Conducător  tramvai transport tehnologic 
	I
	II
	II
	II



	11.
	Tractorist 
	I
	II
	II
	II

	12.
	Conducător troleibuz
	I
	I
	II
	I

	13.
	Conducător auto care efectuează transport rutier național contra cost de vehicule rutiere defecte sau avariate
	I
	II
	II
	II


Notă:   1. Conducatorul auto este asimilat functiei de sofer, conform COR.
Anexa 1.5 Lista funcţiilor din siguranţa transporturilor aeriene şi baremurile  aferente 

	Nr. crt.
	Funcţia în siguranţa circulaţiei
	Baremuri  utilizate la admiterea in scoala si debut in funcţie
	Baremuri  medicale/psihologice utilizate  la controlul periodic, reangajare şi schimbare în funcţie

	
	
	medical
	psihologic
	Medical/

psihologic 

18-55 ani
	Medical/

psihologic 

Peste 55 ani

	1. 
	Piloţi (ATPL, CPL, MPL) *
	
	
	
	

	2. 
	Piloţi privaţi (PPL) *
	
	
	
	

	3. 
	Piloţi aeronave uşoare (LAPL) *
	
	
	
	

	4. 
	Echipajul de cabină *
	
	
	
	

	5. 
	Piloţi de balon, planor şi dirijabil *
	
	
	
	

	6. 
	Controlorii de trafic aerian (CTA) *
	
	
	
	

	7. 
	Mecanicii şi navigatorii de bord *
	
	
	
	

	8. 
	Pilot aeronave ultrauşoare motorizate (ULM) *
	
	
	
	

	9. 
	Paraşutist *
	
	
	
	

	10. 
	Inginer recepţie şi control *
	
	
	
	

	11. 
	meteorologi  aeronautici prognozişti cu licenţă 
	II
	I
	III
	III

	12. 
	meteorologi  aeronautici tehnicieni cu licenţă
	II
	I
	III
	III

	13. 
	personal aeronautic nenavigant tehnic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii aeronautice cu brevet şi/ sau licenţă categoria I 
	II
	I
	III
	III

	14. 
	personal aeronautic nenavigant tehnic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii aeronautice cu brevet şi/ sau licenţă categoria II 
	II
	I
	III
	III

	15. 
	personal aeronautic nenavigant tehnic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii aeronautice cu brevet şi / sau licenţă categoria III 
	II
	I
	III
	III

	16. 
	personal aeronautic nenavigant tehnic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii aeronautice cu brevet şi / sau licenţă categoria IV 
	II
	I
	III
	III

	17. 
	personal aeronautic nenavigant tehnic pentru protecţia navigaţiei aeriene şi telecomunicaţii aeronautice cu brevet şi/ sau licenţă categoria V
	II
	I
	III
	III

	18. 
	dispeceri operaţiuni zbor cu licenţă
	I
	I
	II
	II

	19. 
	personalul tehnic aeronautic civil care efectuează examinări nedistructive (NDT) în aeronautica civilă
	II
	I
	II
	II


* Baremurile  se stabilesc în conformitate cu reglementările naţionale şi internaţionale privind certificarea personalului  aeronautic civil navigant  şi a controlorilor de trafic aerian.
                                                                             Anexa nr.2

Regulamentul de înfiinţare, organizare, funcţionare şi componenţa Comisiei Centrale Medicale şi Psihologice în Siguranţa Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr.1 Witting Bucureşti

 Art. 1.  Comisia Centrală Medicală şi Psihologică în Siguranţa Transporturilor, denumită în continuare Comisia Centrală,  este organizată şi funcţionează în cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr. 1 Witting  Bucureşti şi are ca atribuţie principală  rezolvarea contestaţiilor formulate la avizele medicale şi psihologice de apt cu restricţii/ inapt elaborate de comisiile medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor. 

Art. 2.  Comisia Centrală, este formată din: 

a) medici şefi de secţie sau medici cu grad de medic primar din următoarele specialităţi medicale: medicină internă, chirurgie generală, oftalmologie, ORL, neurologie, psihiatrie, medicina muncii, câte unul din fiecare specialitate; 

b) 3 psihologi principali în psihologia transporturilor; 

c) un secretar, registrator medical din cadrul spitalului.
Art. 3. Componenţa Comisiei Centrale este propusă de Spitalului Clinic Căi Ferate nr. 1 Witting  Bucureşti, avizată de către Direcţia Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor, este coordonată de un preşedinte, ales dintre membrii comisiei  şi aprobată prin ordin al ministrului transporturilor. 

Art. 4.  Comisia centrală se întruneşte în afara orelor de program, săptămânal sau ori de câte ori este nevoie, în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi. 

Art. 5. Comisia centrală transmite Direcţiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor, rapoartele de activitate lunară conţinând :

· numarul total de reexaminări; 

· numarul de reexaminari pe  mod de transport; 

· numarul de reexaminari pe tipuri (şcolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodică); 

· numarul de persoane declarate inapt, cu precizarea specialităţii medicale care l-a declarat inapt, precum şi a modului de transport;  

· numarul de avize restrictive, cu precizarea specialităţii medicale care l-a declarat apt cu restricţii, a modului de transport precum şi a perioadei de restricţionare.  

Art. 6.  Atribuţiile ale Comisiei Centrale sunt: 

a) efectuează reexaminarea  medicală şi psihologică a personalului care a primit avizul de inapt sau avizul cu restricţii de la comisiile medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor, în baza dosarului medical şi/ sau psihologic al solicitantului, transmis de către comisia medicală şi/sau psihologică la care solicitantul a fost declarat inapt sau apt cu restricţie medical / psihologic; 

b) emite avize de apt / inapt / sau apt cu restricţie care devin obligatorii atât pentru persoana examinată, cât şi pentru unitatea angajatoare; 

c) are dreptul să urmărească evoluţia/dispensarizarea cazurilor din punct de vedere medical şi psihologic, inclusiv prin programarea personalului la o reexaminare ulterioară; 

d) elaborează semestrial sinteze cu privire la starea medicală şi psihologică a personalului examinat şi le transmite Direcţiei Medicale din cadrul Ministerul Transporturilor; 

e) elaborează propuneri metodologice pentru îmbunătăţirea activităţii de examinare medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor pe care le înaintează  Direcţiei Medicale din cadrul Ministerul Transporturilor; 

f) verifică, din dispoziţia conducerii ministerului, corectitudinea completării fişelor medicale şi psihologice personale tip siguranţa transporturilor, a avizelor medicale, a certificatelor medicale şi psihologice, eliberate de comisiile medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor;

g) verifică, din  dispoziţia conducerii ministerului, concluziile comisiilor medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor.

Art. 7. În situaţia în care persoana declarată inapt necesită internare, aceasta va reveni, după externare, la Comisia Centrală pentru închiderea fişei de siguranţa transporturilor.
Art. 8.  (1) Avizul medical se stabileşte de Comisia Centrală şi se semnează de preşedintele acesteia. 

(2) Avizul psihologic se stabileşte de psihologul examinator şi se contrasemnează de preşedintele Comisiei Centrale. 

(3) După reexaminarea cazului de către Comisia Centrală, avizul medical şi/sau psihologic  definitiv  va fi completat în 5 exemplare autocopiative. Originalul avizului va fi transmis unităţii angajatoare în termen de 5 zile lucrătoare de la data emiterii, al doilea exemplar va fi înmânat persoanei fizice examinate, al treilea exemplar va fi păstrat la dosarul personal din fişierul de siguranţa transporturilor, al patrulea exemplar se va transmite Direcţiei de Sănătate Publică Judeţeană sau a municipiului Bucureşti, după caz, în vederea  transmiterii acestuia medicului de familie, iar ultimul exemplar se va transmite autorităţii de control din domeniul transporturilor.

(4) Avizele medicale şi psihologice eliberate de Comisia Centrală vor avea aplicate ştampila unităţii, alături de semnătura preşedintelui Comisiei Centrale, precum şi ştampila cu timbru sec aplicată în partea dreaptă sus a avizului. Conţinutul şi forma ştampilei cu timbru sec vor fi identice cu cele ale ştampilei cu tuş. 

Art. 9.  Avizul stabilit de Comisia centrală, semnat de preşedintele acesteia, se transmite comisiilor medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor, precum şi persoanelor fizice sau juridice interesate, în termen de maximum  5 zile lucrătoare de la finalizarea examinării, de către secretariatul Comisiei centrale. Avizele de inaptitudine şi  cele restrictive pentru funcţiile în siguranţa transporturilor vor fi comunicate, prin fax sau prin corespondenţă, în maximum 24 de ore de la emiterea acestora, unităţii angajatoare sau persoanei  juridice interesate.

Art. 10.  Ultimul aviz de inapt, emis de Comisia Centrală, este definitiv  pe durata pentru care a fost emis.

Art. 11.  Pentru activitatea desfăşurată în cadrul Comisiei Centrale membrii acesteia vor primi o indemnizaţie de participare la comisie  în cuantum de  15% din salariul de bază al funcţiei de execuţie îndeplinite, iar preşedintele o indemnizaţie de participare la comisie  în cuantum de 25% din salariul de bază al funcţiei de execuţie îndeplinite. 

Art. 12.  Finanţarea activităţii Comisiei Centrale se face de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Transporturilor.

                                                                                                            Anexa nr.3

Normele metodologice privind examinarea medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor şi periodicitatea examinărilor

 Capitolul I

EXAMINAREA MEDICALĂ ŞI PSIHOLOGICĂ A PERSONALULUI CU ATRIBUŢII  ÎN SIGURANŢA TRANSPORTURILOR ŞI PERIODICITATEA EXAMINĂRII

Art. 1. (1)  Examinarea medicală şi psihologică  este obligatorie pentru funcţiile cu atribuţii în siguranţa transporturilor şi se efectuează pentru:

a) înscrierea la cursurile organizate de centrele de pregătire şi perfecţionare profesională a persoanelor cu funcţii care concură la siguranţa rutieră; 

b) angajarea într-o funcţie cu atribuţii în siguranţa transporturilor;

c) examinarea periodică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor;

d) schimbarea funcţiei cu atribuţii în siguranţa transporturilor în cazul în care baremul medical şi/sau psihologic este superior faţă de cel stabilit pentru funcţia deţinută anterior;

e) controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor pentru  personalul care a obţinut aviz restrictiv.
         (2) La solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a organelor de inspecţie şi control pentru siguranţa transporturilor se efectuează examinarea suplimentară, medicală şi/sau psihologică. Solicitarea se face atunci când se constată că personalul cu atribuţii  în siguranţa transporturilor are comportament necorespunzător  la locul de muncă,  a produs accidente, prezintă afecţiuni care influenţează capacitatea de muncă în siguranţa transporturilor şi/sau a beneficiat de concedii medicale prelungite de peste 60 zile, legate de specificul profesiei. 

Art. 2. Examinarea medicală şi psihologică periodică a personalului încadrat în funcţii cu atribuţii în siguranţa transporturilor, pe moduri de transport şi pe grupe de vârstă, se va efectua astfel:

a) pentru personalul  cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei feroviare, grupa de vârsta cuprinsa între 18 şi 45 de ani, se va efectua controlul medical periodic şi controlul psihologic la interval de 3 ani, iar pentru grupa de vârstă de peste 45 ani, controlul medical periodic se va efectua la interval de 1 an  şi controlul psihologic la interval de 3 ani; prin excepţie, mecanicul de locomotivă trebuie să fie examinat medical la interval de 3 ani până la vârsta de 55 ani şi apoi anual, iar pentru mecanicii de locomotivă în vârstă de peste 40 ani este necesar să se efecteze electrocardiograma în condiţii de repaus;

b) pentru personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor de la Societatea Comercială de Transport cu Metroul Bucureşti "Metrorex" - S.A., examinarea medicală  periodică se efectuează pe grupe de vârstă, astfel: între 18 ani - 40 ani la 3 ani, între 40 ani  –60 ani la interval de 2 ani, peste 60 ani la interval de 1 an; examinarea psihologică periodică se va efectua, pe grupe de vârstă , astfel: între 18-60 ani la  interval de 3 ani şi peste 60 ani la interval de 2 ani.

c) pentru transportul rutier, la grupa de vârstă 18 –65 ani se va efectua controlul  medical periodic şi controlul psihologic la interval  de 2 ani, iar pentru grupa de vârsta peste 65 ani se va efectua controlul medical periodic şi controlul psihologic anual; 
d) pentru personalul navigant maritim sub vârsta de 18 ani, controlul medical periodic şi psihologic se va efectua anual;     
e) personalul navigant maritim şi piloţii maritimi peste 18 ani, vor efectua controlul medical periodic şi controlul psihologic la interval de 2 ani; 

f) pentru piloţii maritimi peste vârsta de 65 ani este obligatoriu controlul medical periodic să se efectueze anual, însoţit şi de electrocardiogramă la efort, iar controlul psihologic periodic este anual;
g) pentru personalul navigant pe navele de navigaţie interioară/fluvială, controlul medical periodic şi controlul psihologic se vor efectua astfel:

· între 18 ani şi 50 de ani, periodicitatea examinării în siguranţa transporturilor este din 5 în 5 ani;
· pentru grupa de vârstă 50 -65 ani examinarea medicală periodică şi controlul psihologic se va efectua din 2 în 2 ani;
· după împlinirea vîrstei de 65 de ani controlul medical şi controlul psihologic se vor efectua anual.
h) pentru personalul aeronautic civil, exclusiv personalul aeronautic navigant civil şi personalul operativ de dirijare şi control al traficului aerian, grupa de vârstă cuprinsa între 18 şi 55 de ani, va efectua controlul medical periodic şi controlul psihologic la interval de 2 ani, iar peste vârsta de 55 ani, controlul medical periodic şi controlul psihologic se vor efectua anual.
Art. 3. (1) Examinarea medicală şi psihologică periodică în vederea obţinerii certificării medicale şi psihologice  pentru personalul aeronautic navigant civil cu licenţă şi pentru personalul operativ de dirijare şi control al traficului aerian, se efectuează, conform reglementărilor legale în vigoare, de către examinatorii aeromedicali sau centrele medicale aeronautice, după caz, autorizate sau recunoscute de Autoritatea Aeronautică Civilă Română. 

         (2) Procedura elaborată de Autoritatea Aeronautică Civilă Română pentru aplicarea reglementărilor prevăzute la alin.(1) se avizează de către Direcţia Medicală din Ministerul Transporturilor.

Art. 4. (1) Examinarea medicală a persoanelor cu atribuţii în siguranţa transporturilor se efectuează în scopul verificării stării de sănătate şi prevenirii afecţiunilor medicale incompatibile cu funcţia pentru care se solicită examinarea. 

          (2) Examinarea psihologică a persoanelor cu atribuţii în siguranţa transporturilor se efectuează în scopul evaluării capacităţilor cognitive, a celor motrice şi a celor integrative, precum şi psihodiagnoza aptitudinal specifică de lucru prin simulatoare şi aparate de testare psihologică asistată de calculator, conform funcţiei pentru care se solicită examinarea. 

           (3) Personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor menţinut în activitate, după pensionare, pe funcţii specifice de siguranţa transporturilor, va efectua un control medical periodic şi un control psihologic anual. 

           (4) Direcţia Medicală din cadrul Ministerul Transporturilor, va ţine o evidenţă a specialiştilor agreaţi pe care o va pune la dispoziţia autorităţilor competente din alte state, la cerere.

  Art. 5.  (1) Personalul  cu atribuţii în siguranţa transporturilor are  obligaţia să se prezinte la examinarea periodică medicală şi psihologică la data stabilită, conform programării. 

             (2) Neprezentarea în condiţiile alin. (1) a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor la controlul periodic la termenul precizat, din cauze imputabile acestuia atrage după sine,  după expirarea valabilităţii avizului, retragerea temporară de la exercitarea funcţiei de către conducătorul persoanei juridice angajatoare, în temeiul comunicării primite de la comisia medicală şi/sau psihologică în siguranţa transporturilor.

             (3) Neprezentarea persoanelor cu atribuţii în siguranţa transporturilor la termenul prevăzut, la controlul medical/psihologic suplimentar solicitat, conform art.1, alin.(2) duce la pierderea valabilităţii avizului obţinut.
 Art. 6. (1) Dovada îndeplinirii condiţiilor de aptitudine medicală şi psihologică, se face prin avize medicale şi psihologice emise de comisiile medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor.
           (2) Valabilitatea avizelor medicale şi psihologice obţinute pentru formare profesională, pe toate modurile de transport, nu poate depăşi 1 an la avizul medical, respectiv 2 ani la avizul psihologic, perioadă în care pot interveni modificări în structura aptitudinală medicală/psihologică, acestea fiind prevăzute la specificaţia ’’recomandări’’ de pe avizul medical/psihologic. 
           (3) Dacă avizele de aptitudine medicală şi psihologică emise în vederea formării profesionale, pe toate modurile de transport, nu conţin alte recomandări, aceste avize vor fi valabile şi în vederea angajării persoanei pe funcţia pentru care a fost examinată, dacă se încadrează în termenul prevăzut la alin.(2).
           (4) La angajarea într-o funcţie cu atribuţii în siguranţa transporturilor, în cazul în care persoana examinată schimbă angajatorul, examinarea medicală şi psihologică îşi menţine valabilitatea, iar unităţile medicale şi psihologice vor elibera un nou aviz pentru un alt angajator,  în baza aceluiaşi dosar de examinare şi fără plata vreunei taxe suplimentare.
          (5) În cazul persoanelor cu atribuţii în siguranţa transporturilor care îndeplinesc cumulativ mai multe funcţii cu atribuţii în siguranţa transporturilor, se va efectua o singură examinare medicală şi/sau psihologică, respectiv aceea pentru funcţia cu baremul medical cel mai restrictiv, iar pe avizul medical şi/sau psihologic eliberat vor fi menţionate toate funcţiile cu responsabilităţi în siguranţa transporturilor ale persoanei examinate.
Art. 7. (1) Contestarea  avizului medical sau psihologic de inapt se face în termen de maxim 30 zile calendaristice  de la data eliberării avizului, la Comisia Centrala Medicala şi Psihologica în Siguranţa Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic nr.1 CF Witing, la solicitarea scrisă a persoanei fizice, de către persoana juridică angajatoare, sau în cazul angajării, doar de către persoana fizică. 

         (2) Comisia Centrală va comunica, în termen de 5 zile lucrătoare, acordul pentru reexaminarea medicală sau psihologică: persoanei fizice solicitante, persoanei juridice angajatoare, şi comisiei medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor care l-a declarat inapt.

         (3) Comisia Centrală va comunica persoanei juridice angajatoare data programării în situaţia reexaminării.
         (4) Neprezentarea persoanei care a obţinut avizul de inapt la data stabilită la nivelul Comisiei Centrale, fără motive obiective sau refuzul internării în spital pentru examinare, duce la pierderea acordului de reexaminare.

         (5) Comisia medicală şi/sau psihologică în siguranţa transporturilor va transmite Comisiei Centrale, până la data programată pentru reexaminare, documentaţia medicală sau psihologică, precum şi motivele pe care se întemeiază avizul contestat.
         (6) Reexaminarea  cazului la Comisia Centrală va avea loc în cel mult 15 zile lucrătoare de la data programarii la reexaminare, iar avizul medical/ psihologic definitiv va fi eliberat cu respectarea prevederilor art 8, alin. (3) din Anexa 2.

Art.8. (1) Personalului declarat inapt, apt cu restricţii sau inapt temporar pentru funcţii în siguranţa transporturilor i se poate recomanda, de către comisiile medicale şi/sau psihologice sau de către Comisia Centrală recuperarea în unităţi specializate.

         (2) După derularea procesului de recuperare în unităţile prevăzute la alin.(1), persoanele care solicită  reintegrarea pe aceeaşi funcţie sau pe o funcţie diferită în siguranţa transporturilor sunt  reexaminate la comisiile medicale şi /sau psihologice sau la Comisia Centrală, în vederea reevaluării afecţiunii pentru care s-a recomandat recuperarea.

Art. 9. Persoanele juridice angajatoare au următoarele obligaţii:

a) să asigure participarea personalului angajat în funcţii cu atribuţii în siguranţa transporturilor la examinarea medicală şi psihologică periodică;

b) să utilizeze personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor numai conform avizelor medicale şi psihologice deţinute;

c) să asigure evidenţa şi păstrarea avizelor de aptitudine/inaptitudine medicală şi psihologică, pe perioada valabilităţii acestora și cel puțin o perioada de 6 luni de la data expirării acestora.
Art. 10. Tarifele pentru examinarea medicală şi/sau psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor se percep  de la  solicitantul examinării, persoană fizică sau juridică.
Art. 11. Tariful minim de referinţă al analizelor medicale aferente pachetului de investigaţii obligatorii pentru examinarea personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor corelat cu prestaţia medicilor pentru examinările efectuate în comisia medicală este de 295 lei, conform calculaţiei cuprinse în Anexa nr.3.1.
Capitolul II

A. METODELE UTILIZATE LA EXAMINAREA MEDICALĂ A PERSONALULUI CU ATRIBUŢII ÎN SIGURANŢA TRANSPORTURILOR PENTRU SPECIALITĂŢILE MEDICALE OBLIGATORII

1. MEDICINĂ INTERNĂ 

Examenul de medicină internă constă în anamneză, examen clinic general, analize paraclinice obligatorii înscrise în fişa medicală tip de siguranţa transporturilor, respectiv hemoleucograma completă, glicemie, uree, creatinină, TGP - transaminaza glutamica piruvica, TGO - transaminaza glutamica oxaloacetica, GGT– gamaglutamil-transpeptidază, colesterol total, examen sumar urină, test serologic VDRL, test HIV. Electrocardiograma se efectuează la angajare şi apoi la controalele periodice dupa 40 ani. Dacă există indicii/suspiciuni clinice, medicul de specialitate examinator poate solicita analize de laborator pentru determinarea toxicologică a prezenţei drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadiului şi evoluţiei unor afecţiuni medicale, în vederea stabilirii aptitudinii/inaptitudinii pentru exercitarea funcţiilor cu atribuţii în siguranţa transporturilor, se vor utiliza investigaţiile paraclinice suplimentare stabilite de medicul examinator. La recomandările acestuia se pot efectua: radiografie pulmonară, ecografie abdominală, precum şi alte investigaţii clinice şi paraclinice.

2. CHIRURGIE GENERALĂ 

Examenul constă din anamneză pentru consemnarea antecedentelor chirurgicale (operatorii, traumatice, congenitale) şi examenul clinic general pentru evidenţierea afecţiunilor invalidante chirurgicale sau dobândite, afecţiunilor arteriale şi venoase periferice, somatice sau viscerale, utilizându-se la necesitate şi investigaţiile paraclinice corespunzatoare. 

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi îndrumate, după caz, la medici de alte specialităţi chirurgicale înrudite (urologie, ortopedie sau ginecologie).
3. OFTALMOLOGIE 
Examenul oftalmologic va determina: 

a) acuitatea vizuală: examinarea la optotip ETRDS : distanţă (1,0 ; minim 0,5 pentru ochiul mai slab), aproape (suficientă cu şi fără ajutor), cu şi fără corecţie               (maximum : hipermetropie +5,  miopie -8); Ochelarii sunt autorizaţi dacă sunt verificaţi periodic de un specialist; 

b) testarea vederii binoculare prin supresie monoculară (test Worth): existentă; 

c) testarea echilibrului oculomotor în poziţie primară (Cover test), motilitate oculară;

d) tensiunea intraoculară (se va determina obligatoriu la examinaţii de peste 40 de ani);

e) câmpul vizual (perimetru computerizat);

f) examenul fund de ochi (oftalmoscop sau lentile biconvexe);

g) simţul cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, cromatoscop) – testul se bazează pe recunoaşterea culorilor unice şi nu pe diferenţele relative;

h) sensibilitatea la contrast (tabele Pelli - Robson): bună.

4. OTO-RINO-LARINGOLOGIE - ORL
Examenul ORL constă în: anamneză şi examen clinic obiectiv şi funcţional. 

Examenul clinic constă în investigarea, conform tehnicilor clasice de examinare (rinologie, faringolaringologie şi otologie). 

Examenul funcţiei auditive se face prin: 

a) acumetrie fonică – prin vocea şoptită  şi  vocea de conversaţie:

· tonalitate înaltă;  

· tonalitate joasă; 

b) audiometria  se va face tuturor candidaţilor la admiterea în şcoli de calificare în siguranţa transporturilor, la angajare şi pentru controlul periodic. Auzul suficient este confirmat de audiogramă dacă persoana examinată poate purta o conversaţie telefonică, aude sunetele de avertizare şi mesajele radio. Deficienţa de auz nu trebuie să fie mai mare de 45Db la 2000Hz pentru urechea care are cea mai slabă conducere aeriană a sunetului. În general deficienţa de auz nu trebuie să fie mai mare de 40dB la 500 şi 1000 Hz;
c) examenul  vestibular  se va face cu ajutorul probelor spontane. 

     Se pot efectua examene funcţionale suplimentare: 

· impedanţa; 

· examen  vestibular cu probe provocate; 

· electronistagmografie; 

· potenţiale  de trunchi; 

· testări  alergologice şi imunologice; 

· examene  radiologice. 

5.  NEUROLOGIE 

Examenul neurologic se efectuează pentru depistarea eventualelor paralizii periferice sau de nervi  cranieni, atrofii musculare, deformări ale scheletului. 

Examenul complet va cuprinde: 

· examinarea poziţiei statice şi a mersului, echilibrul în poziţie statică şi în mers, proba Romberg, atitudini particulare; 

· motilitatea activă segmentară: forţa musculară segmentară; 

· motilitate pasivă- hipertonii, contracturi - prezenţa unor mişcări involuntare, parţiale sau generalizate; 

· reflexele osteotendinoase: prezenţă, intensitate, simetrie; 

· reflexe cutanate, plantare: reacţie, simetrie; 

· sensibilitate superficială (tactilă şi dureroasă); 

· sensibilitate profundă (mioartrochinetică); 

· coordonarea mişcărilor (proba index-nas, călcâi-genunchi). 

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculară, simetrie facială, nistagmus, deglutiţie, fonaţie, mişcările şi troficitatea limbii. 

Vorbirea: depistarea tulburărilor afazice, expresive sau senzoriale. 

Investigaţiile paraclinice suplimentare: radiografie craniană, şaua turcească, electroencefalogramă, fund de ochi, electromiogramă, viteza de conducere motorie şi viteza de conducere senzitivă, examen Doppler pentru vasele mari (în condiţii de spitalizare). 
6. PSIHIATRIE 

Examenul psihic elementar cuprinde: aspectul general, anamneza cu evaluarea percepţiei, atenţiei, memoriei, gândirii, afectivităţii, comportamentului, voinţei, ritmului nictemeral, logicei acţiunilor, timpului de reacţie, conştienţei, criticii bolii. 

Diagnosticarea tulburărilor psihice se va face conform criteriilor internaţionale în vigoare. 

B. METODOLOGIA DE EVALUARE PSIHOLOGICĂ UTILIZATĂ ÎN EXAMINAREA PSIHOLOGICĂ A PERSONALULUI CU ATRIBUŢII ÎN SIGURANŢA TRANSPORTURILOR

OBIECTIVELE EVALUĂRII

I. Stabilirea stadiului de maturitate psihică şi a existenţei/inexistenţei capacităţilor aptitudinal - atitudinale integrării în funcţiile cu atribuţii în siguranţa transporturilor.

 Se urmăresc aspectele: 

1. Psiho-somatice: tonus dinamico-energetic, tipul de sistem nervos, vitalitate, dezvoltare psiho-constituţională; 

2. Cognitiv-aptitudinale: capacitatea de prelucrare a informaţiei, de învăţare şi de capitalizare a informaţiei, de rezolvarea problemelor practice, tehnice, verbal-abstracte, sociale; particularităţile atenţiei şi memoriei, reprezentarea spaţială, aprecierea vitezelor şi distanţelor; 

3. Psiho-motrice: coordonarea oculo-motorie, organizarea abilităţilor motorii, reactivitatea complexă; 

4. Motivaţional-afective: maturitate, reactivitate emoţională, dispoziţiile afective dominante, motivele activităţii, interesele dominante, nivelul de aspiraţie; 

5. Capacitatea reglatorie: perseverenţa, spiritul de organizare şi disciplina, atitudinea faţă de activitate şi gradul de independenţă; 

6. Psiho-relaţionarea: sociabilitate, modul de a se raporta celorlalţi, de a rezolva conflictele intepersonale, stilul şi capacitatea de autoafirmare, simţul civic. 

II. Stabilirea nivelului competenţei aptitudinal-atitudinale specifice funcţiei cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei solicitate.

  Se evaluează :

1. Capacitatea de diversificare a activităţii şi de interacţiune a cunoştinţelor şi deprinderilor în exercitarea unei activităţi: abilităţi în rezolvarea problemelor adiacente activităţii principale, activismul, nivelul inserţiei sociale, nivelul toleranţei şi agreabilităţii în relaţiile cu ceilalţi. 

2. Capacitatea identificării sarcinilor şi a definirii importanţei: nivelul angajării personale în activitate, spiritul de iniţiativă şi încrederea în sine, responsabilitatea, conştientizarea importanţei funcţiei privind impactul asupra destinului şi vieţii altor oameni.
Evaluarea psihologică va ţine cont de raportul care se stabileşte între standardele ocupaţionale specifice postului/locului de muncă, rezultate din analiza psihologică a muncii, din fişa postului şi a standardului minimal de cerinţe psihologice.

Examinarea psihologică trebuie să urmărească, de asemenea, psihodiagnoza aptitudinal specifică de lucru, prin simulatoare şi aparate de testare psihologică asistată de calculator, conform funcţiei pentru care se solicită examinarea.

Evaluarea psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor  este un proces de urmărire longitudinală a acestuia şi nu secvenţială. Totodată, această evaluare psihologică va constitui punctul de plecare privind elaborarea unor strategii de recomandare pentru consilierea psihologică efectuată angajatului, precum şi pentru programe educative de implementare a unei conduite profesionale adecvate, în vederea creşterii siguranţei transporturilor. 

METODE DE EVALUARE  PSIHOLOGICĂ 

1. Teste de inteligenţă privind aptitudinile intelectuale generale, teste de aptitudini tehnice şi mecanice. 

2. Teste de investigaţie a capacităţii de efort şi a aptitudinilor speciale: 

· teste de atenţie referitoare la concentrare, distributivitate, flexibilitate, stabilitate şi rezistenţa la factori perturbatori; 

· probe psihomotorii referitoare la reactivitatea simplă şi completă, nivelul dezvoltării abilităţilor motorii, calităţile reactivităţii - rapiditate, precizie, corectitudine, autocontrol, nivelul sensibilităţii vizuale, auditive, kinestezice. 

3. Teste de personalitate (chestionare, teste proiective, teste situaţionale) privind: 

· echilibrul emoţional, autocontrolul, responsabilitatea; 

· sistemul de atitudini şi aspiraţii, nivelul intereselor şi motivaţiei vocaţionale; 

· integrarea socială şi atitudinile interpersonale. 

4. Observaţia subiectului sub aspect constituţional şi comportamental cu referire la: 

· simptomatica stabilă - tip constituţional, aspecte fizionomice; 

· simptomatica dinamică - ţinuta, mimica, modificări vegetative, vorbire; 

· dinamica de comportament în timpul examinării. 

5. Anamneza/interviul cuprinzând date generale cu privire la evenimentele principale ale traseului existenţial şi cu privire la evenimentele cruciale din viaţa personală şi socio-profesională. 

6. Analiza şi evaluarea activităţii profesionale.

       Pentru modul de transport rutier şi pentru personalul aeronautic nenavigant este obligatorie administrarea a minim 5 probe de evaluare psihologică care să urmărească aspectele specifice exigenţelor funcţiilor respective, conform fişei postului şi a psihoprofesiogramei, iar pentru  modurile de transport feroviar şi naval/maritim este obligatorie administrarea a minim 7 probe de evaluare psihologică. 

Observaţie:

     Interpretarea datelor obţinute prin diferite metode şi probe de evaluare psihologică va respecta principiul intercorelării complexe a tuturor funcţiilor şi structurilor personalităţii şi caracterul sistemic al activităţii profesionale în raport cu care se face investigaţia psihologică. 

     Avizul psihologic va reprezenta o reflectare a datelor punctuale obţinute în urma examenului psihologic raportate la cerinţele funcţiei pentru care s-a făcut examinarea, precum şi o reflectare a dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice evidenţiate în contextul exercitării funcţiei profesionale. 

CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE EVALUATE ÎN FUNCŢIE DE NIVELUL EXAMINĂRII
1. Examinarea la şcolarizare/formare profesională urmăreşte prezenţa unui potenţial aptitudinal şi atitudinal de bază implicat în activitatea specifică din perspectiva posibilităţilor de antrenare, educare, instruire şi formare. 

2. Examinarea la angajare/reangajare urmăreşte determinarea şi evaluarea gradului de reprezentare a structurilor aptitudinal-atitudinale şi a modului cum acestea sunt dinamic angrenate în structura reală a profesiei. 

3. Examinarea la menţinerea în funcţie (control periodic) urmăreşte: 

· gradul de dezvoltare şi perfecţionare aptitudinală pe baza acumulării de experienţă, gradul de conservare a funcţionalităţii structurii psiho-comportamentale diagnosticate anterior, evaluarea dinamicii factorilor psihici în raport de vârsta, solicitările locului de muncă, tipul de transport; 

· constatarea unor modificări ca: uzura precoce, oboseala cumulată, ce pot antrena disfuncţii ale sistemului, atât la nivel aptitudinal (deficit de comutare a atenţiei, deteriorarea capacităţii de organizare a activităţii, dificultăţi în luarea deciziei, afectarea psihomotricităţii), cât şi la nivel atitudinal- caracterial (agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social şi al sociabilităţii). 

4. Examinarea la contestaţie urmăreşte: 

· măsura în care ineficienţa în plan aptitudinal-atitudinal constatată la examinarea anterioară s-a datorat unor cauze psihice structurale sau a fost de natură conjuncturală; 

· dacă se constată că nivelul unora dintre aptitudini nu se ridică la gradul de dezvoltare necesar, individualizat şi în funcţie de experienţa profesională; 

· dacă  există posibilităţi compensatorii sau formative în plan aptitudinal; 

· dacă  motivaţia, echilibrul psihic, capacitatea de a se mobiliza intervin favorizant în păstrarea calităţii comportamentului profesional. 

   5. Examinarea la sesizare are caracter strict individualizat, dependent de situaţia care impune investigaţia psihologică şi va urmări stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau a scăderii importante a eficienţei profesionale. Această examinare se efectuează pe baza unor solicitări scrise din partea angajatorului sau a altor organisme abilitate şi va cuprinde motivarea pentru care se solicită reevaluarea, însoţită de documentele constatatoare.

Anexa nr.3.1.

CALCULAŢIA  PRIVIND  TARIFUL  MINIM  DE REFERINŢĂ PENTRU FIŞA MEDICALĂ TIP SIGURANŢA TRANSPORTURILOR

        Tariful minim de referinţă pentru fişa medicală tip siguranţa transporturilor reprezintă suma tarifelor analizelor medicale din setul de analize obligatorii pentru o examinare de siguranţa transporturilor ca şi cele care sunt decontate de către Casa Naţională de Asigurări de Sănătate şi contravaloarea prestaţiei medicilor pentru toate cele 6 specialităţi obligatorii unei examinări  medicale complete în siguranţa transporturilor:

· suma analizelor medicale = 112,71 lei (inclusiv EKG)

· prestaţia medicilor din comisie: luând în calcul valoarea minimă garantată a punctului /serviciu medical de specialitate(2,1 lei *14,5 puncte/consultaţie * 6)= 182,7 lei
     Total – 295,41 lei 

     Anexa nr.4
Regulamentul privind înfiinţarea, organizarea, funcţionarea comisiilor medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor care eliberează avize medicale şi/sau psihologice de aptitudini pentru funcţiile din siguranţa transporturilor, precum şi componenţa acestor comisii.

Art. 1. (1) Comisiile medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor sunt organizate şi funcţionează în cadrul ambulatoriilor de specialitate/integrate din reţeaua sanitară proprie a Ministerului Transporturilor, precum şi în cadrul unităţilor specializate medicale şi/sau psihologice agreate de către acesta şi au ca atribuţie elaborarea avizelor de aptitudine medicală şi/sau psihologică în urma examinărilor de specialitate pentru personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor. 

        (2) Comisia medicală are în structură următoarele specialităţi medicale : 

a) medicină internă; 

b) chirurgie generală; 

c) oftalmologie; 

d) otorinolaringologie; 

e) neurologie;

f) psihiatrie. 

        (3) Din comisia medicală face parte şi secretarul comisiei (cadru mediu sanitar, registrator medical). 

        (4) Aprobarea nominală a membrilor comisiei medicale de către Direcţia Medicală se va face cu respectarea specialităţilor medicale menţionate la alin. (2), câte un medic pentru fiecare specialitate în parte.

        (5) Examinarea psihologică a personalului din transporturi este  efectuată de psihologul examinator. Treapta de specializare a psihologilor examinatori este specialist  în psihologia transporturilor.

Art. 2. La nivelul ambulatoriului de specialitate/integrat din reţeaua sanitară proprie a Ministerului Transporturilor, respectiv la nivelul unităţii medicale şi/sau psihologice agreate de Ministerul Transporturilor nu poate funcţiona decât o singură comisie medicală şi/sau psihologică în siguranţa transporturilor, cu excepţia celor care au puncte de lucru în alte localităţi, aprobate de către Direcţia Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor şi formată din medicii de specialitate obligatorii/psihologi examinatori.

Art. 3. (1) Comisia prevăzută la art. 1 este coordonată de un preşedinte desemnat de către conducerea unităţii medicale şi/sau psihologice dintre membrii respectivei comisii în siguranţa transporturilor şi aprobat de către Direcţia Medicală din cadrul Ministerului Transporturilor.

          (2) În cazul în care unul dintre membrii comisiei medicale este indisponibil, reprezentantul legal al furnizorului de servicii medicale în care funcţionează comisia medicală va solicita în scris Direcţiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor aprobarea pentru înlocuirea acestuia, prezentând în acest scop următoarele documente: contractul individual de muncă cu minim 17,5 ore/săptămână, certificatul de membru eliberat de Colegiului Medicilor din România.
          (3) Preşedintele comisiei va notifica în scris, în termen de 3 zile lucrătoare, Direcţiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor orice modificare apărută în componenţa comisiei în singuranţa transporturilor.

Art. 4. (1) Comisia se întruneşte în vederea  analizării fişelor medicale de siguranța transporturilor şi pentru a stabili eliberarea avizelor medicale. 

           (2) Hotărârile luate sunt consemnate de secretarul comisiei într-un proces verbal şi înregistrate într-un registru special prin grija secretariatului. 

           (3) Psihologul examinator, după administrarea  a 5 probe obligatorii pentru modurile de transport rutier şi aerian şi 7 probe pentru modurile de transport feroviar şi naval/maritim, specifice fiecărei funcţii de transport, întocmeşte profilul psihologic care urmăreşte aspectele specifice exigenţelor funcţiei respective şi emite avizul psihologic.

Art. 5. Comisiile avizează medical şi psihologic personalul care: 

a) se prezintă la însciere în unităţile de pregătire /calificare în domeniul transportului rutier, pentru funcţii cu atribuţii în siguranţa transporturilor; 

b) se angajează în funcţii cu atribuţii în siguranţa transporturilor; 

c) îşi schimbă funcţia cu atribuţii în siguranţa transporturilor, în cazul în care baremul medical şi/sau psihologic este superior faţă de cel stabilit pentru funcţia deţinută anterior; 

d) îşi desfăşoară activitatea în funcţii de siguranţa transporturilor; în acest caz personalul este examinat periodic pe moduri de transport, la cerere, la  solicitarea conducerii unităţii sau a organelor de control abilitate. 

e) trebuie să se prezinte la controlul medical şi psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor. 
Art. 6. (1) Fiecare comisie medicală/psihologică/psiholog examinator trebuie să organizeze şi să gestioneze un fişier de siguranţa transporturilor în care se regăseşte:

a) registrul unic de evidenţă a examinărilor din siguranţa transporturilor, având următoarele rubrici: număr curent, numele şi prenumele persoanei cu atribuţii în siguranţa transporturilor, codul numeric personal, motivul examinării (angajare, control periodic, schimbare în funcţie), modul de transport pentru care se solicită avizul, numărul dosarului personal de siguranţa transporturilor şi/ sau al caietului psihologic, persoana juridică angajatoare (adresa angajatorului sau a punctului de lucru), funcţia din siguranţa transporturilor, seria şi numărul avizului, rezultatul avizului obţinut, data eliberării avizului; în cazul unui aviz de inapt se va menţiona motivul inaptitudinii şi avizul obţinut în urma reexaminării la Comisia Centrală medicală şi psihologică în siguranţa transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr. 1 Witting Bucureşti, cu perioada restrictivă a acestuia; 

b) dosarul personal de siguranţa transporturilor va conţine: fişele medicale personale tip siguranţa transporturilor şi/sau caietele psihologice, adeverinţele medicale de boli cronice eliberate de medicul de familie şi evidenţa zilelor de concediu medical pe ultimele 12 luni, chestionarele de stare de sănătate specifice fiecărui mod de transport al căror model este prevăzut în Anexa nr.4. 1, copia avizelor, solicitarea angajatorului sau a persoanei fizice.

           (2) Comisia este obligată să păstreze 5 ani dosarul cu toate documentele medicale şi psihologice ce au stat la baza emiterii avizului, cu excepţia celor eliberate pentru transportul naval/maritim, pentru care se vor păstra 6 ani.
Art. 7. (1) Persoanele care vor fi examinate, vor depune la fişierul de siguranţa transporturilor din cadrul unităţilor agreate, ambulatoriilor de specialitate/ambulatoriul integrat în reţeaua sanitară proprie a Ministerului Transporturilor, adeverinţa medicală de boli cronice eliberate de medicul de familie şi evidenţa zilelor de concediu medical pe ultimele 12 luni.

(2) Comisia va notifica angajatorul dacă personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor nu a finalizat în termen de 10 zile lucrătoare examinările medicale şi psihologice la care a fost programat.

(3) În cazul în care persoana care trebuia examinată nu a finalizat, din motive imputabile, în termenul prevăzut la alin. (2) examinările din fişa medicală, acesta va relua procedurile de examinare, fişa anterioară fiind anulată.

Art. 8. Rezultatele examinărilor medicale pentru personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor vor fi înscrise în fişele medicale personale tip siguranţa transporturilor, conform modelului prevăzut în Anexa nr.4. 2.

Art. 9. (1) Comisia medicală/psihologul examinator prezintă Direcţiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor rapoarte lunare privind activitatea desfăşurată, care conţin următoarele informaţii: 

a) numărul total de examinări; 

b) numărul de examinări pe mod de transport (rutier,feroviar,naval,aerian); 

c) numărul de examinări pe tipuri (şcolarizare, angajare, schimbarea funcţiei, examinare periodică etc.); 

d) numărul de persoane declarate inapt, cu precizarea specialităţii medicale, modul de transport; 

e) numărul de avize restrictive, cu precizarea specialităţii medicale care l-a declarat apt cu restricţii, modul de transport.  

(2) Comisia va transmite, on - line Direcţiei Medicale din cadrul Ministerului Transporturilor, în termen de 2 zile lucrătoare, numele persoanei examinate declarată inapt şi avizul de inaptitudine emis. 

Art. 10. (1) În urma examinării, comisia medicală/psihologică va emite unul dintre avizele de apt/inapt medicală şi/sau psihologic, respectiv: apt, apt cu restricţii/recomandări, inapt temporar, inapt;

 (2) Modelele avizelor sunt prezentate în Anexa 4.3 – Aviz medical şi în Anexa 4.4 – Aviz psihologic. Acestea vor fi tipizate, înseriate şi numerotate prin tipărire. 

 (3) Rezultatele examinărilor medicale şi/sau psihologice pentru personalul cu atribuţii în siguranţa navigaţiei maritime şi/sau fluviale vor fi înscrise in fişele medicale personale conform Anexei 4. 2, eliberându-se, pentru personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor maritime “Certificatul medical şi psihologic”, conform modelului prevăzut în Anexa nr.4. 5, iar pentru personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor fluviale avizul medical şi cel psihologic, conform Anexei 4.3 şi Anexei 4.4.  Persoana care va solicita examinarea medicală va completa obligatoriu “Chestionarul stare de sănătate”, conform Anexei 4. 1 care se va ataşa la fişa de examinare medicală de siguranţa transporturilor, precum şi declaraţia pe proprie răspundere că nu a mai fost examinată medical la o altă unitate medicală pentru funcţia pentru care solicită examinarea prezentă, în ultimele 12 luni.

(4) Avizul medical /avizul psihologic de inapt se va elibera de către comisia medicală/ psihologică/psihologul examinator în 4 exemplare autocopiative şi se va comunica în cel mult 24 ore în scris, angajatorului, Direcţiei de Sănătate Publică Judeţeană /a Municipiului Bucureşti, în vederea înştiinţării de către aceasta a medicului de familie,  persoanei fizice examinate, iar un exemplar va rămâne la fişierul de siguranţa transporturilor.

Art. 11. (1) Avizele medicale de apt, conform Anexei 4.3, precum şi certificatele medicale şi psihologice conform Anexei 4.5, se întocmesc în 4 exemplare autocopiative, se semnează de către preşedintele comisiei  şi se transmit conform art.10, alin.(4). Originalul avizului este transmis unităţii angajatoare în maxim 5 zile lucrătoare de la data emiterii avizului;

          (2) Avizele psihologice de apt, conform Anexei 4.4 se vor elibera de către psihologul examinator  în 3 exemplare autocopiative şi se vor comunica în maxim 5 zile lucrătoare, în scris, conform art.10.
          (3) Pentru personalul cu atribuţii în siguranţa transportului maritim, după eliberarea avizului psihologic, psihologul examinator va completa la rubrica „psihologie” la Anexa 4.5, dacă examenul psihologic s-a efectuat în aceeaşi perioadă cu examenul medical, iar în cazul în care nu este necesară şi examinarea psihologică se va menţiona “aviz psihologic în termen”.

Art. 12. Avizul de inapt temporar va fi urmat în mod obligatoriu de un aviz cu caracter definitiv Apt/Inapt, după rezolvarea afecţiunii medicale care a determinat retragerea temporară din funcţia cu atribuţii în siguranţa transporturilor. 

Art. 13. (1) Contestaţia avizului medical sau psihologic se poate face de către persoana juridică angajatoare, la solicitarea scrisă a persoanei fizice, în termen de 30 zile calendaristice  de la data emiterii avizului de către unitatea medicală/psihologică la Comisia Centrală.  Pot depune contestaţii, în nume propriu, şi persoanele fizice care au solicitat, în vederea angajării, examinarea medicală/psihologică pentru siguranţa transporturilor. 

              (2) Comisia medicală şi/sau psihologică/psihologul examinator care l-a declarat inapt, va transmite Comisiei Centrale, până la data programată, o copie conform cu originalul a documentaţiei medicale sau psihologice în care vor fi raportate motivele care au condus la stabilirea avizului contestat. 

Art. 14. Solicitarea de reexaminare întocmită de către angajator, la cererea persoanei fizice, va fi însoţită de o fişă personală, conform modelului prezentat în Anexa 4. 6, şi o  copie de pe avizul de inapt în siguranţa transporturilor.
Art. 15. (1) În cazul şcolilor/centrelor de pregătire profesională pentru funcţiile cu atribuţii în siguranţa transporturilor, autorizate de Ministerul Transporturilor, examenele medicale şi psihologice constituie condiţie obligatorie prealabilă de admitere.

           (2) Programarea pentru examinare se face de comun acord între comisie şi conducerea şcolii/centrului la solicitarea scrisă, examinarea medicală şi psihologică efectuându-se obligatoriu înainte de începerea cursurilor. 

Art. 16. Este interzisă deţinerea de documente de examinare de către persoana examinată pe perioada completării fişei medicale/psihologice de siguranţa transporturilor. 

Art. 17. Avizele medicale şi psihologice eliberate de comisiile medicale şi/sau psihologice în siguranţa transporturilor vor avea aplicate ştampila unităţii, lângă semnătura preşedintelui comisiei, precum şi ştampila cu timbru sec în partea dreaptă sus a avizului. Conţinutul şi forma ştampilei cu timbru sec vor fi identice cu cele ale ştampilei cu tuş.    

 Art. 18. (1) Seria avizelor va cuprinde indicativul judeţului în care se află unitatea medicală/psihologică, iar numărul avizului va avea două componente: prima componentă va fi identică cu numărul certificatului de agreare, iar a doua va fi identică cu numărul avizului tipărit. Numerele avizelor  medicale şi/sau psihologice sunt consecutive, pe perioada valabilităţii certificatului de agreare.

               (2) Tipizatele vor fi achiziţionate de fiecare unitate medicală/psihologică agreată conform reglementărilor în vigoare.

               (3) Tipizatele se înregistrează în registrul unic printr-un număr curent, iar evidenţa seriei şi numerelor avizelor  medicale sau psihologice eliberate, precum şi aplicarea ştampilei cu timbru sec şi a celei cu tuş, se va realiza conform organizării interne a fiecărei unităţi medicale/psihologice agreate.         

   Anexa nr.4.1

CHESTIONAR STARE DE SĂNĂTATE

	Categoria examinată:

(  Angajare

(  Verificare periodică
(  Examinare specială

	Nume:
	Prenume:



	Data nașterii:
	Sex:       ( Masculin            ( Feminin

	Ocupaţie:



	Domiciliu:



	Angajator:

De când?

	Activitate actuală:



	Ultima examinare pentru siguranţa transporturilor:

Unitatea sanitară:

Data:

	Aţi fost desemnat inapt pentru siguranţa transporturilor?

(  Da     (  Nu     

Dacă  Da Data:

Detalii:



	Aveţi probleme cu sănătatea:

(  Da      (  Nu     

Daca  Da: Care?



	Aţi avut probleme de sănătate sau accidente legate de munca de la ultima examinare?

(  Da      (  Nu     

Dacă  Da: Detalii:



	Aţi avut în ultimii 5 ani vreo boală, accidente, răniri, otrăviri, care să necesite spitalizare sau intervenție chirurgicală?

(  Da      (  Nu     

Dacă Da:  Care?



	Aţi fost examinat psihologic vreodată?

(  Da      (  Nu     

Dacă Da:   Pentru ce?



	Luaţi medicamente în prezent? 
(  Da      (  Nu     

Dacă  Da, precizaţi următoarele:

Medicamente:

Dozare:

Data primei prescripţii:

Motiv:

	Fumaţi?

(  Da       (  Fost fumator din data de:                          (  Nu
Dacă  Da, Care este cantitatea zilnic?

	Consumati bauturi alcoolice?

(  Da      (  Nu     

Dacă  Da,  Care este cantitatea zilnic?


Aţi avut sau aveţi una dintre bolile de mai jos? 
Răspundeţi la fiecare intrebare cu da sau nu; daca da , vă rugam precizați la observaţii detalii. 
	
	da
	nu
	
	da
	nu
	
	da
	nu
	
	da
	nu

	Boli ale ochilor / operatii la ochi
	
	
	Sindrom de

apnee in somn
	
	
	Boli 

cardiace
	
	
	Diabet

zaharat
	
	

	Ameţeli, cazuri

de lesin, 

pierderea constientei
	
	
	Probleme 

psihice
	
	
	Boli

gastro-

intestinale
	
	
	Cancer
	
	

	Insomnii
	
	
	Dezintoxicari

datorate

consumului de alcool,medica-

mente, droguri
	
	
	Surzenie
	
	
	Boli

renale
	
	

	Epilepsie,

paralizie
	
	
	Astm sau boli 

ale plamanilor
	
	
	Boli ale

sangelui

(de ex :

anemie)
	
	
	Femei :

Sunteti

gravida ?

gravida ?
	
	

	Alte boli?
	
	
	


Observaţii :
Cunoscând dispoziţiile prevederilor art. 326 din Codul Penal privind falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că datele de mai sus sunt reale, complete şi corecte în fiecare detaliu.

Localitate, Data




Semnatura solicitantului/solicitantei

                                                                                                                   Anexa nr.4.2
....................................

        (unitatea medicala)

Nr. fişă .............../...........                  Operator de date cu carácter personal nr. ……

FIŞĂ MEDICALĂ PERSONALĂ TIP SIGURANŢA transporturilor
Examinare pentru * .............

Dl. (d-na) ____________________________________________________________________

CNP____________________________, C.I. seria _____nr. ________emitent ................./......../19.....

Domiciliul actual: localitatea ................., str. ..................... nr. ......, bloc .....,

sc. ...., et. ...., ap. ...., judet/sector ...........................

Scoala/Unitatea angajatoare ..........................................

functia ........................., vechime în S.C. ........... ani

Declar că până în prezent nu am avut pierderi de cunoştinţă.

Declar că nu am mai fost examinat la alta comisie pentru aceeaşi funcţie în ultimele 12 luni.
De asemenea, mă oblig să anunţ medicul de familie, că prin natura serviciului particip la siguranţa transporturilor. 

.

                                                 semnatura persoanei examinate …………………..

CONCLUZIILE COMISIEI MEDICALE .................... proces verbal nr. ......... data ............Dg. ...........................................................................................

...............................................................................................

Avizul: APT/INAPT pentru ......................................................................

Recomandari: ..................................................................................

...............................................................................................

Aviz valabil până la data de ......................

Preşedintele comisiei 
- semnatura, parafa medic

Antecedente personale

(se atestă de medicul internist pe baza fişei de consultaţie sau pe baza adeverinţei eliberate de medicul de familie)

* admiterea în şcoală, angajare, reangajare, schimbare de funcţie, control periodic, sesizare

1. MEDICINA INTERNA: nr. reg. .................... data .......................................

T.A. ................ puls ........... EKG (se efectuează persoanelor examinate la angajare şi anual după vârsta de 40 de ani)...................................................

Dg. ...........................................................................................

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ...................................................................................

                                                                          (semnatura şi parafa medic)

2. CHIRURGIE GENERALA: nr. reg. ............... data ..........................................

Dg. ...........................................................................................

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ...................................................................................

                                                                          (semnatura şi parafa medic)

3. OFTALMOLOGIE: nr. reg. ..................... data ..........................................

Vedere OD = ..................         dupa corectie             OD = ........ cu .... d ......

             OS = ..................                                           OS = ........ cu .... d ......

                                       camp vizual ............................................

                                       *TIOD .......................* TIOS ......................

* Se va efectua persoanelor examinate cu vârsta peste 45 ani,  cu o periodicitate de 2 ani

Simt cromatic: tabele pseudoizocromatice ......................................................

                   anomaloscop ...................................................................

                    cromatoscop ...................................................................

Dg. ...........................................................................................

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ...................................................................................

                                                                          (semnatura şi parafa  medic)

4. ORL: nr. reg. ...................................... data ..................................

Audiometrie:

Examen clinic obiectiv si functional

Dg. ...........................................................................................

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ...................................................................................

                                                                          (semnatura şi parafa medic)

5. NEUROLOGIE: nr. reg. ............................... data ..................................

EEG pentru functiile din baremul I sau la indicaţie

Dg. ...........................................................................................

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ...................................................................................

                                                                          (semnatura şi parafa medic)

6. PSIHIATRIE: nr. reg. .............................. data ...................................

Dg. ...........................................................................................

Propuneri APT/INAPT

Recomandari ...................................................................................

                                                          (semnatura şi parafa medic)

LABORATOR ANALIZE MEDICALE:nr.reg....................... data ...........................

Hemoleucograma completa .............   
TEST serologic VDRL.......................................
Test HIV........................

Glicemie .....................   
Uree.....................    

GPT..............................   
GOT........................                                                

Gamma GT.....................................              

Colesterol total.............................

Sumar urina  ................................................

Creatinina .......................................

Analize toxicologice pentru depistarea drogurilor  ......................................

                                                                                   (semnatura si parafa medic)

La recomandările medicilor de specialitate examinatori se vor efectua radiografie  pulmonară sau ecografie abdominala, precum şi alte investigaţii clinice şi paraclinice.

                                                                                                                   Anexa nr.4.3

	SERIA .... Nr................

     AVIZ MEDICAL 

	
	Domnul/Doamna

………………………………………….. 

CNP

CI Seria………..Nr…………….născut(ă) la  data

……………………………….fişa medicală personală tip siguranţa transporturilor nr. ………...          /……….pentru funcţia cu responsabilitate în siguranţa transporturilor…………………………...

din cadrul unităţii………………………………….

…………………………………………………….

AVIZ

□ APT                □ APT CU RESTRICŢII  

□ INAPT             □ INAPT TEMPORAR



	UNITATEA………………………………

……………………………………………   

Nr.crt.………………./………………………..          


	SERIA………..Nr……/…….. 

    UNITATEA………………………………

……………………………………………          Către:

Nr.crt.………………./………………………..          
AVIZ  MEDICAL

Domnul/Doamna……………………………………….

CI Seria…… Nr…………născut(ă) la data………………a fost examinat(ă)/ reexaminat(ă)pentru (angajare, şcolarizare, control periodic, schimbare de funcţie, sesizare, contestaţie)…

………………………….la data de…………………..cu fişa medicală personală tip siguranţa transporturilor nr………………pentru funcţia cu responsabilitate în siguranţa transporturilor………………………….din cadrul unităţii……………………

………………………..şi a obţinut avizul:…………………………………………………….

Recomandări:………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………

   Acest aviz poate fi contestat în termen de 30 zile de la luarea la cunoștință, putând beneficia de reexaminare la Comisia Centrală Medicală şi Psihologică în Siguranţa Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr.1 Witting, conform prevederilor legale in vigoare.

	PREŞEDINTELE COMISIEI,

(MEDICALE SAU CENTRALE DE SIGURANŢA TRANSPORTURILOR)

………………………………….


	Loc ştampilă timbru sec
	Loc ştampilă timbru sec
	PREŞEDINTELE COMISIEI,

(MEDICALE SAU CENTRALE DE SIGURANŢA TRANSPORTURILOR)

………………………………….




                                                                                                                   Anexa nr.4.4
	SERIA………..Nr…. /……… 

	
	      AVIZ PSIHOLOGIC

Domnul/Doamna

………………………………………….. 

CNP

CI Seria………..Nr…………….născut(ă) la  data

……………………………….fişa medicală personală tip siguranţa transporturilor nr. .... / …       ……….pentru funcţia cu responsabilitate în siguranţa transporturilor…………………………...

din cadrul unităţii………………………………….

…………………………………………………….

AVIZ

□ APT                □ APT CU RESTRICŢII  

□ INAPT               □ INAPT TEMPORAR



	UNITATEA………………………………

……………………………………………          

Nr.crt.………………./……
	SERIA………..Nr……/…… 

    UNITATEA………………………………

……………………………………………          Către:

Nr.crt.………………./………………………..          
AVIZ  PSIHOLOGIC

         SERIA………..Nr……/……..

Domnul/Doamna………………………………………

CI Seria…… Nr…………născut(ă) la data………………a fost examinat(ă)/reexaminat(ă)

pentru (angajare, şcolarizare, control periodic, schimbare de funcţie, sesizare, contestaţie)

………………………….la data de……………..cu caietul psihologic tip siguranţa transporturilor nr…………………..pentru funcţia cu responsabilitate în siguranţa transporturilor…..………......din cadrul unităţii……………………………...

………………………şi a obţinut avizul:……… …… ……………………………………………….

Recomandări:………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………

   Acest aviz poate fi contestat în termen de 30 zile de la luarea la cunoștință, putând beneficia de reexaminare la Comisia Centrală Medicală şi Psihologică în Siguranţa Transporturilor din cadrul Spitalului Clinic Căi Ferate nr.1 Witting, conform prevederilor legale in vigoare.

	PSIHOLOG EXAMINATOR,

………………………………….


	Loc ştampilă timbru sec
	Loc ştampilă timbru sec
	PSIHOLOG EXAMINATOR,

………………………………….



	Se pastrează la unitatea emiţătoare
	
	
	Se înmânează o copie persoanei examinate. Originalul se transmite la unitatea angajatoare şi a doua copie se păstrează de către unitatea emitentă


                                                                                                                     Anexa 4.5.

CERTIFICAT MEDICAL  ŞI  PSIHOLOGIC 

MEDICAL AND PSYCHOLOGICAL  FITNESS CERTIFICATE

Date despre navigator

Seafarer information

+-------------------------------------------------+-----------------------------------------------------+

Numele                        Prenumele 

First name………………...……………….         Last name---------------------------------------

Data naşterii: ziua………luna…….anul…………Locul naşterii:Oraşul……....……Ţara……....….…

Date of birth: day……….month….year……...Place of birth: City……………...Country…....…..

CNP---------------------- -------------------------------

Sexul: masculin:   +……+ feminin  +…….+              Naţionalitate………………….Rang…………

Gender:     male   +……+ feminin  +…….+                  Nationality……………………Rank…………

+---------------------------------------------------------------+---------------------------------------------

Adresa aplicantului

Address of applicant……………………………………………………………………………………..

+----------------------------------------------------------------+--------------------------------------------

Înălţimea………….Greutatea……….Tensiunea…………Pulsul…………Respiraţia………………

Height (m)………...Weight (kg)……..Blood pressure…….Pulse…………Respiration…………….

+----------------------------------------------------------------+--------------------------------------------

Declaraţia preşedintelui comisiei

Declaration of the president of the committee
I. Confirm verificarea documentelor de identificare la punctul de examinare                Da/ Nu

   Confirm that identification documents were checked at the point of examination      Y/ N
II. Rezultatele examenelor medicale

     Rezults of medical examination (section A – I/9 Cod STCW)

	1. Chirurgie            apt/inapt

    Surgery               fit/unfit
	2. Medicină internă   apt/inapt

    Internal disease    fit/unfit
	3. Neurologie     apt/inapt

    Neurology      fit/unfit

	4. Psiholohie           apt/inapt

    Psychology          fit/unfit
	5. Psihiatrie              apt/inapt

    Psychiatry             fit/unfit
	 6. Test sânge    apt/inapt

     Blood test     fit/unfit

	7. ORL                     apt/inapt

   Ezes, hears, nose   fit/unfit
	8. Oftalmologie          apt/inapt

    Ophtalmology         fit/unfit
	9. Stomatologie       apt/inapt

    Dentistry              fit/unfit


Aplicantul este direct răspunzător de orice boală care este ascunsă la prezentul examen medical.

The applicant is directly responsable of any illness which is hidden at the present medical examination.

III. Navigatorul are/nu are nici o tulburare a acuităţii vizuale, a vederii colorate sau orice afecţiune medicală ce poate fi agravată de serviciul pe mare sau să pună în pericol sănătatea altor persoane.  Da/ Nu

The seafarer has /doesn’t have any visual acuity modification, any colour vision modification or any medical condition likely to be aggravated by service at sea.                                                     Y/N 

IV. Data examinării: zi………………..lună………………….an……….

Date of examination: day…………month……………….year……..

V. Data expirării certificatului: zi………lună……………an………..

Expiry date of certificate: day………month…………..year……..

VI. Apt pentru efectuarea de cart   D /N

Fit for lookout duties                  Y/N
        Numele instituţiei autorizate să emită Certificatul

        Ştampila originală

       (name / official stamp)

                                                                                       Preşedintele comisiei

                                                   Numele, prenume, grad profesional persoană autorizată

                                                                        Signature of the authorized person

Am fost informat despre conţinutul certificatului şi dreptul de reexaminare conform paragrafului 6 din secţiunea A-I/9

(Confirm has been informed of the contents of the certificate)

Semnătura aplicantului (în prezenţa medicului examinator)……………………………………..

Signature of applicant (in the presence of the examining physician)…………………………….

Eliberat în conformitate cu prevederile STCW 1978, cu amendamentele în vigoare şi ale Convenţiei Maritime a Muncii MLC 2006

Issued in accordance with the requirements of the STCW 1978, as amended, and the Maritime Labour Convention, 2006

Anexa nr. 4.6

Unitatea: ........................................

Adresa:   ........................................

FISA PERSONALĂ
Nume:                     

Prenume:                  Vârsta:                   [ ][ ]                                          Sex:    M [ ]/F [ ]

Data nașterii:  [ ][ ]/[ ][ ]/[ ][ ][ ][ ]  CNP.............................................

Starea civilă:            căsătorit [ ] / necăsătorit [ ]

Studiile:

          generale [ ]      liceu teoretic [ ]      liceu tehnic [ ]    şcoala profesională [ ]

          superioare [ ] (menţionaţi facultatea):

Vechime în funcţie: [ ][ ]

Vechime în unitate: [ ][ ]

Funcţia actuală:

Funcţii avute în siguranţa transporturilor:

Locul de munca (caracteristici, specificul solicitarii, tip de transport feroviar - metrou,

auto, naval, aerian)

Se solicita reexaminarea din punct de vedere:      medical [ ]         psihologic [ ]

pentru motivul: aviz de inaptitudine [ ], restricţie [ ], promovare [ ],

schimbare de funcţie [ ], menţinere în funcţie [ ], la sesizare [ ]

Având în vedere calificarea, experienţa şi activitatea desfăşurată propunem:

   - analizarea şi avizarea pentru menţinerea in funcţia actuala sau intr-una din funcţiile
................................................. existând posibilitatea schimbării şi trecerii

pe aceste funcţii;

   - ne asumam răspunderea pentru cele consemnate în prezenta fişă personală.

Conducatorul unităţii                                                 Inspector personal

NOTA: Se transmite de către unitatea angajatoare, Comisiei Centrale medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor, inainte de data programată pentru prezentarea la reexaminare a persoanei în cauză.                                                                                               
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