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Ordonanta urgenta 75/2020 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte

normative si prorogarea unor termene si alte modificari fiscal-bugetare

Intra in vigoare:
22 mai 2020 An

Emitent: Guvernul

Avand in vedere faptul ca Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 51/2019 - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata la data de 30 ianuarie 2020, produce efecte
atat pentru trecut, in limita termenului de prescriptie, calculat de la data publicarii, cat si pentru
viitor, fiind Tnvestita cu autoritate de lucru judecat si obligatorie pentru toate persoanele carora li
se adreseaza,

tindnd cont de faptul ca, in prezent, salarizarea politistilor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne
este reglementata prin Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de art. 45 din Legea bugetului de stat pe anul
2020 nr. 5/2020, cu modificarile ulterioare, iar Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr.
51/2019 produce efecte in ceea ce priveste modalitatea de aplicare a prevederilor referitoare la
stabilirea salarizarii la nivelul maxim aflat in plata, fiind necesara in acest sens adoptarea in
regim de urgenta a unor solutji legislative de adaptare si completare a politicilor salariale actuale,

avand in vedere ca nepromovarea acestei masuri de adaptare a prevederilor legale actuale
pentru indeplinirea obligatiilor rezultate ca efecte ale Deciziei inaltei Curti de Casatie si Justitie
nr. 51/2019 ar putea avea consecinte negative inclusiv asupra mentinerii echilibrelor bugetare si
in mod implicit poate conduce la nerespectarea angajamentelor interne si internationale asumate
de Guvernul Romaniei, in ceea ce priveste nivelul deficitului bugetar,

avand in ateniie necesitatea instituirii unor reglementari speciale privind recalcularea si plata
veniturilor salariale ale personalului in activitate, dar si a celui pensionat,

intrucat este necesara adoptarea unor masuri fiscal-bugetare care sa vizeze acordarea
concediului paternal platit politistilor si personalului militar din Ministerul Afacerilor Interne care
nu au putut beneficia de acest drept intre data de 1 ianuarie 2020 si data de 4 aprilie 2020, data
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la care a intrat Tn vigoare Legea nr. 33/2020 pentru completarea Legii concediului paternal nr.
210/1999 si pentru abrogarea art. 10 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, pentru eliminarea oricaror dificultati in acordarea acestui concediu,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. |
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1.116 din 29 decembrie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:
1.Dupa articolul 34 se introduce un nou articol, articolul 34" cu urméatorul cuprins:
"Art. 34
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 34 alin. (1) si prin derogare de la prevederile art. 45
din Legea bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/2020, cu modificarile ulterioare, se
recalculeaza cuantumurile/valorile salariilor de functie aflate in plata pentru politisti din
structurile Ministerului Afacerilor Interne, prin raportare la care se acorda majorarile salariale
din diferenta pana la nivelul salariilor de functie prevazute de lege pentru anul 2022, avand
in vedere, dupa caz, urmatoarele:
a) valoarea corespunzatoare sporului de fidelitate prevazut de legislatia in vigoare pana la
data de 31 decembrie 2009, prin raportare la nivelul aferent perioadelor de activitate ale
politistilor desfasurate si dupa aceasta data in institutiile din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si securitate nationala, in calitate de militar, politist, functionar public si
personal contractual, dupa caz. Aceasta se include in valoarea salarilor de functie ale
politistilor;
b) valoarea corespunzatoare sporului pentru absolvirea institutiilor de invatamant superior,
cu diploma de licenta, prevazut de legislatia in vigoare pana la data de 31 decembrie 2009.
Aceasta se include doar in valoarea salariilor de functie ale agentilor de politie care Tsi
desfasoara activitatea in domenii corespunzatoare studiilor absolvite, in mod asemanator cu
situatiile in care agentii de poli{ie beneficiaza de aceasta valoare;
c) valoarea sporului pentru conditii de pericol deosebit prevazut de legislatia in vigoare pana
la data de 31 decembrie 2009, la nivelul maxim aflat in plata pentru activitatea desfasurata
in aceleasi conditii, in mod asemanator cu situatiile Tn care politistii incadrati pe funciii
similare beneficiaza de aceasta valoare;
d) valoarea sporului pentru complexitatea muncii prevazut de legislatia in vigoare pana la
data de 31 decembrie 2010, la nivelul maxim aflat in plata pentru activitatea desfasurata in
aceleasi conditii, in mod asemanator cu situatiile in care politistii incadrati pe funcitii similare
beneficiaza de aceasta valoare.
(2) Recalcularea prevazuta la alin. (1) vizeaza si perioada de 3 ani, calculata pana la 30
ianuarie 2020. Tn cazul personalului in activitate recalcularea se efectueaza si dupa data
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respectiva, lunar, corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea si in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 34 alin. (2), dupa recalcularea cuantumurilor/valorilor
salariilor de functie aflate in plata pentru politisti In conditiile alin. (1) si (2), se recalculeaza
si cuantumurile sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii in vigoare, din salariul brut lunar,
inclusiv pentru perioada de 3 ani, calculata pana la 30 ianuarie 2020, {inand cont in mod
corespunzator de evolutia legislativa a masurilor fiscal-bugetare adoptate cu privire la aceste
drepturi.

(4) Cuantumurile/Valorile brute ale salariilor de functie recalculate in conditiile alin. (1) si (2),
prin preluarea, dupa caz, a valorilor sporului de fidelitate, sporului pentru absolvirea
institutiilor de Tnvatamant superior, cu diploma de licenta, sporului pentru conditii de pericol
deosebit si sporului pentru complexitatea muncii prevazute de legislatia in vigoare pana la
data de 31 decembrie 2009/31 decembrie 2010, dar si a altor valori pentru unele elemente
abrogate la data de 1 ianuarie 2010/1 ianuarie 2011, in conformitate cu legislatia-cadru de
salarizare unitara, la care se adauga si majorarile salariale corespunzatoare din diferenta
pana la nivelul salarilor de funciie prevazute de lege pentru anul 2022, reprezinta
cuantumurile/ valorile brute aflate in plata care fac obiectul comparatiei reglementate la art.
7 lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pe intreaga
perioada de aplicare etapizata a legii-cadru.

(5) In situatia personalului ale carui raporturi de serviciu au fincetat, recalcularea
cuantumurilor/valorilor salariilor de functie si, dupa caz, a cuantumurilor sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii in vigoare, din salariul brut lunar se realizeaza pana la data
incetarii raporturilor de serviciu, in cadrul perioadei prevazute la alin. (2)."

2.Dupa articolul 39 se introduce un nou articol, articolul 39", cu urmatorul cuprins:
"Art. 39"

(1) Plata eventualelor sume rezultate ca urmare a recalcularilor salariale prevazute la art.
34", pentru perioada de 3 ani calculatad pana la data de 30 ianuarie 2020, se va realiza astfel:
a) in primul an de la data de 30 ianuarie 2020 se plateste 5% din valoarea sumei rezultate;
b) in al doilea an de la data de 30 ianuarie 2020 se plateste 10% din valoarea sumei rezultate;
c)in al treilea an de la data de 30 ianuarie 2020 se plateste 25% din valoarea sumei rezultate;
d) in al patrulea an de la data de 30 ianuarie 2020 se plateste 25% din valoarea sumei
rezultate;

e) in al cincilea an de la data de 30 ianuarie 2020 se plateste 35% din valoarea sumei
rezultate.

(2) Prevederile art. 39 alin. (3) -(6) se aplica in mod corespunzator si pentru situatia prevazuta
la alin. (1)."

Art. I

Pentru personalul in activitate, recalcularile salariale prevazute la art. | pct. 1 se realizeaza in
termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, iar
eventualele diferente salariale cuvenite lunar dupa data de 30 ianuarie 2020 se regularizeaza
incepand cu data platii salariilor in luna urmatoare celei in care se implineste acest termen.
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Art. 1l
In aplicarea prevederilor art. | si Il se emit norme metodologice la nivelul ordonatorului principal
de credite in termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului act normativ.

Art. IV

Prin derogare de la prevederile art. 2 alin. (2) din Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal,
cu completarile ulterioare, poliistilor si personalului militar din structurile Ministerului Afacerilor
Interne care nu au putut beneficia de concediul paternal, potrivit legii, in perioada de la 1 ianuarie
2020 pana la data intrarii in vigoare a Legii nr. 33/2020 pentru completarea Legii concediului
paternal nr. 210/1999 si pentru abrogarea art. 10 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene li se acorda acest drept, la cerere, in primele 8 saptamani de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.
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