Expeditor Angajator:
Localitatea Data

Firma:

Strada, numarul:

Cod postal, localitatea:

Tara de origine:

Directia Federala de Finante Vest
Worthstrale 1-3

50668 Koin

Fax: + 0049 (0) 221/964870

Planificarea personalului pentru angajatori

la angajarea exclusiv in activitate mobila
conform art. 16 alin. 1 din Legea salariului minim sau art. 18. alin. 1 din Legea privind
detasarea angaijatilor, coroborat cu art. 2 alin. 1 nr. 3 din Ordonanta privind salariul

minim

Indicatie conform art. 4 alin. 3 paragraful 2 din Legea Federala pentru protectia datelor:
Conform art. 16 alin. 1 paragraful 1 si paragraful 2 din Legea privind salariul minim (MiLoG)
si art. 18 alin. 1 paragraful 1 si paragraful 2 din Legea privind detasarea angajatilor (AentG),
sunteti obligat sa furnizati informatii cu privire la angajatele si angajatii detasati de Dvs. in
Germania, despre localitatea si data de incepere si data anticipata pentru sfarsitul detasarii
acestora, despre localitatea in care pot fi inspectate documentele necesare in vederea
verificarilor de catre Administratia Vamilor, precum si despre persoanele de contact si
imputernicitii companiei Dvs.

In masura in care nu prezentati declaratia cu aceste informatii, o prezentati incorect,
incompleta, nu o prezentati in modul prescris sau nu o prezentati la timp, acest lucru poate fi

amendat drept contraventie cu o amenda de péana la 30.000 Euro.

Bransa in care urmeaza
sa fie trimis angajatul

(va rugam selectati)1

Durata activitatii Data inceperii:

(pana la 6 luni) Data anticipata pentru terminare:



Localitatea in care vor fi puse la dispozitie documentele necesare (contracte de munca,
documentele doveditoare pentru timpul de lucru, calculatiile de salarii, documentele
doveditoare pentru efectuarea platilor salariilor)

Nume, prenume:

Firma:

Strada, numarul:

Codul postal, localitatea:

Asigurare
Asigur ca voi respecta conditiile de munca impuse conform Legii privind salariul minim si/sau
Legea de detasare a angajatilor (plata salariului minim, daca este cazul durata concediului
de odihna, plata indemnizatiei pentru concediul de odihna si o indemnizatie suplimentara

pentru concediul de odihna).
(Semnatura)

Asigurare
In masura in care documentele necesare sunt pregétite la dispozitie in strainatate, asigur de
faptul ca documentele vor fi puse la dispozitie in limba germana la cererea autoritatilor
Administratiei Vamale in vederea verificarii.

(Semnatura)

Anexa: lista nominala

1 Tn cazul in care sunt detasati angajati in bransele din art. 2a din Legea muncii la negru
conform MiLoG, indicarea bransei este benevola.
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Anexa pentru inregistrarea conform art. 16 alin. 1 din Legea privind salariul minim sau

art. 18 alin. 1 din Legea privind detasarea angaijatilor

Localitatea Data
Angajator:
Lista angajatilor repartizati
Nume de familie, Data nasterii Activitatea

prenume

Data inceperii

(data exacta)

Data anticipata

pentru final




