p

Deutscher Speditions-

und Logistikverband e.V.

Comunicat de presa

Legea salariului minim

DSLYV saluta procedura Comisiei UE privind incalcarea contractelor

Bonn, 20 mai 2015

Asociatia Germana a Expeditorilor si Logisticienilor (DSLV) a salutat inifierea unei
proceduri privind incalcarea contractelor ca urmare a aplicarii Legii germane cu
privire la salariul minim (MiLoG) in tranzit si pentru anumite transporturi
transfrontaliere. Directorul general DSLV, Frank Huster, a vorbit despre un pas
previzibil al Bruxelles-ului in privinta incompatibilitatii evidente a MiLoG cu legislatia
UE.

Huster a declarat: "Comisia impartaseste temerile noastre atunci cand vorbeste
despre obstacole administrative disproportionate, care impiedica o functionare fara
frictiuni a pietei interne europene. DSLV a atras atentia in mod repetat asupra
acestei restrictionari a libertatii serviciilor europene prin Legea cu privire la salariul
minim." Huster si-a exprimat speranta ca legiuitorul german este acum in final

pregatit sa efectueze corecturile necesare la MiLoG.

Domeniul de aplicabilitate international, criticat de catre comisia UE, a Legii cu privire
la salariul minim este relevant pentru raspunderea angajatorilor, in mod evident prea
extinsa. Din perspectiva DSLV, aceasta reprezinta problema propriu-zisa pentru
bransa expeditiilor si logisticii. Firmele germane de expeditii comanda si organizeaza
transporturi nationale si globale si insarcineaza companii terfe cu executarea
acestora. Expeditiile internationale de marfuri necesita lanturi de livrare complexe,
transfrontaliere, care trebuie alcatuite de cele mai multe ori prin intermediul unor
companii de transporturi interne si din afara. De aceea firmele de expeditii devin
obligatoriu angajatori. Desi acestia de abia pot controla la partenerii lor externi

respectarea obligatiilor care rezulta din MiLoG, lor li se imputa incalcarile comise de



acestia. Prin urmare, MiLoG interpreteaza complet gresit realitatile activitatilor

logistice internationale.

Deoarece pana acum legiuitorul nu a reusit sa efectueze corectura necesara a
reglementarii sale, evident indepartata de practica, iar raspunderea angajatorului a
ramas neatinsa in aceasta forma, solutia poate veni acum pe usa din spate, prin
definirea de catre Comisia UE a domeniului de aplicabilitate a MiLoG. Atata timp cat
pentru angajator exista obligatii de control si riscuri imprevizibile in ceea ce priveste
raspunderea sa, din perspectiva DSLV excluderea transporturilor de transit si a celor

transfrontaliere din domeniul de aplicabilitate a MiLoG reprezinta calea corecta.
DSLV:

In calitate de organizatie de varf a prestatorilor de servicii din expeditii si logistica,
DSLV este reprezentanta uneia dintre cele mai mari brange din Germania. Prin
intermediul celor 16 asociatii regionale pe landuri, asociatia reprezinta aproximativ

3000 de companii cu circa 520.000 de angajat;.

DSLV este un partener de discutii competent in probleme de politica si media, pentru
toate problemele legate de temele: expeditii si logistica marfurilor in toate tipurile de
transporturi (rutiere, feroviare, maritime si pe ape interne, precum si aeriene), inclusiv
organizarea, punerea la dispozitie, comanda, optimizarea si asigurarea proceselor

fluxurilor de marfuri de-a lungul lanturilor de aprovizionare.



