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BGL despre procedura UE privind incalcarea contractelor: traficul
transfrontalier fara conditii de salariu minim atata concurenta neloiala cu

conditii de lucru arhaice

BGL, Frankfurt/Main, 20.05.2015:

Prin decizia Comisiei UE de a initia prima treapta a procedurii privind incalcarea
contractelor impotriva aplicarii Legii germane a salariului minim in activitatea de
transporturi se anunta ora adevarului pentru activitatea germana de transporturi si
logistica in traficul transfrontalier. Si intr-adevar este vorba despre mai mult decat de
"putina libertate in prestarea de servicii" sau de presupuse obstacole administrative

pentru miscarile de marfuri transfrontaliere.

La o privire mai atenta, nici celor mai neexperimentati observatori nu le ramane
ascuns faptul ca traficul transfrontalier se misca din ce in ce mai mult intr-un mediu
de piata zdruncinat, in care practicile de dumping din domeniul salariilor si din cel
social au fost ridicate la rangul de principii de conducere si de afaceri. Tocmai pe
piata transporturilor internationale, obiectivele nobile pe care ar trebui sa le
urmareasca piata interna UE sunt transformate in opusul lor prin concurenta
inoperabila. Acest lucru nu este valabil doar pentru Republica Federala Germania, ci
pentru multe piete de transporturi din Europa de vest. Principiul economiei de piata
conform caruia intreprinderile cu performantele cele mai eficiente determina
dezvoltarea pietei si-a pierdut eficacitatea. in fapt, in majoritatea pietelor
transfrontaliere, evenimentele mai sunt stabilite numai de avantajele salariale si cele

privind costurile sociale.



Modelul de afacere care sta la baza, in conditiile unor abuzuri in ceea ce priveste
libertatea prestarilor de servicii este alcatuit foarte simplu: vehiculele stationate in
Europa de vest se reinmatriculeaza in tarile recent aderate din Europa centrala si de
est, se angajeaza din aceste tari personal la costuri sociale si salarii reduse si se
continua afacerea ca si pana acum. Deservirea punctelor principale ale activitatii de
transporturi din porturi si amplasamentele de logistica nu se modifica, se modifica
doar placutele de inmatriculare si personalul angajat. Pretul propriu-zis pentru
ofertele reduse din transporturi le plateste personalul echipajelor vehiculelor, care,
timp de saptaméni intregi si uneori chiar si luni, duce un gen de trai nomad in
cabinele vehiculelor. Numai din cand in cand acestia ajung pentru putine zile inapoi
in patrie, cu autocare de cursa lunga sau, in cazuri extreme, cu zboruri low-cost.
Astfel ia nastere un gen de functionare in schimburi pentru personalul angajat in
Germania si Europa de vest din tarile cu standarde scazute in ceea ce priveste

salariile si costurile sociale.

Succesul de care se bucura acest model de afacere in Republica Federala Germania
este demonstrat de cifrele statistice din transporturile cu obligativitate de achitare a
taxelor rutiere. Cota de transporturi cu vehicule din pseudo-locatii din tarile recent
aderate la UE tocmai explodeaza. in schimb companiile de transporturi germane si
de asemenea companiile de transporturi si logistica din state vest-europene sunt
inldturate de pe pietele lor traditionale. intre timp, peste 40 de procente din
transporturile cu obligativitate de achitare a taxelor rutiere din Germania sunt in
mainile unor companii de transporturi care nu isi au sediul in Germania. Trei sferturi
din aceste transporturi revin unor vehicule inmatriculate in tarile recent aderate la
UE.

Pentru a realiza conditii de concurenta rezonabil de loiale, este indispensabil si
evident ca transporturile transfrontaliere preluate de firme care nu sunt rezidente in
Germania, precum si cele interne, sa fie supuse cel putin obligatiilor impuse de legea

salariului minim.

Ins& in procedura privind incélcarea contractelor, Comisia UE semnaleazi si
disponibilitatea pentru compromisuri. Astfel, Comisia vede mai ales in includerea
transporturilor de tranzit si in procedura birocratica de inregistrare piedici care au dus

la incalcari ale contractelor. Conform conceptiei BGL, acesti doi factori perturbatori



pot fi stapaniti prin tehnici moderne de comunicatii si bunavointa celor implicati. ins&
in situatia in care transporturile transfrontaliere ar fi scoase de sub incidenta
domeniului de aplicabilitate al legii salariului minim in Germania, va fi deschisa o alta
usa aditionala pentru un dumping social si mai mare in UE. in plus se poate anticipa
nu doar ca locurile de munca ale soferilor germani vor fi puse sub presiune, ci si ca
departamentele de planificare a capacitatilor parcurilor auto, precum si 0 mare parte
a crearii de valori si a veniturilor din impozite se vor muta in strainatate, intr-o tara

vecina din UE, numai pentru a scapa din "capcana salariului minim" din Germania.

Este necesar sa se impiedice acest "scenariu cel mai defavorabil" pentru companiile
de transporturi si logistica cu sediul in Germania. Guvernul federal a dezvoltat
argumente bune pentru aplicarea legii salariului minim si pentru companiile de
prestari de servicii de transporturi care isi au sediile in afara Germaniei. Daca este
necesar, trebuie sa decida Curtea Europeana de Justitie cum se poate realiza in mod
corect echilibrarea intereselor de protectie ale angajatilor, companiilor, transporturilor
libere de marfuri si prestarilor de servicii si eventual a altor drepturi sociale. "Cel mai
rau lucru care s-ar putea intdmpla in momentul de fata in domeniul procedurii privind
incalcarea contractelor, ar fi un 'schimb de servicii' intre guvernul federal si birocratia
UE, care sa lase totul asa cum a fost de multa vreme", opineaza directorul executiv

al BGL, membru al comitetului director, prof. dr. Karlheinz Schmidt.

Anexa: reprezentare grafica a cotelor de kilometri cu taxa in Germania



