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Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti 
Prioritatea de investitii 10.iii: Imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite
Obiectivul specific 3.12.:Imbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor
Titlu proiect: TRANS-FORM - Imbunatatirea nivelului de competente ale angajatilor din domeniul distributiei pentru ocuparea sustenabila si de calitate a fortei de munca
ID MySMIS: 127802
Nr contract finantare: POCU/464/3/12/127802 
Nr. inregistrare OIRPOSDRU Regiunea Sud-Vest Oltenia: 16287/17.10.2019              

ADEVERINTA


............................................... (numele firmei), CUI ..................., adeverste prin prezenta ca domnul/doamna ................................., cu CNP ..............................:

· este angajatul societatii noastre ocupand pozitia de .........................., in baza unui contract individual de munca cu norma intreaga / timp partial;
· locul de munca ocupat este localizat in localitatea ............................ jud. ...............................
· angajatul isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, respectiv in sectorul distributiei (asa cum se poate observa din certificatul constatator aferent angajatorului), asigurand distributia pentru clienti (intreprinderi) care activeaza in cel putin unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificat conform SNC si in cel putin unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (asa cum se poate observa din Nota explicativa privind incadrarea in sectoarele SNC, Declaratia pe propria raspundere privind corelarea cu SNCDI si Nota justificativa privind corelarea cu SNCDI).
· angajatul nu asigura managementul strategic al intreprinderii si nu ocupa o pozitie de management in intreprindere;
· angajatul nu lucreaza in departamentul de resurse umane;
· angajatul nu are calitatea de antreprenor care isi gestioneaza propria afacere;

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru inscrierea in cadrul proiectului antementionat.

Data: ................     
Nume si prenume: 
Functia:                                                                                              
Semnatura                                                                                                    
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