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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013
Investeste in oameni!

COMUNICAT DE PRESA
Bucuresti, 26 iulie 2010

Uniunea Nationala a Transportatorilor Rutieri din Roméania (UNTRR) si Fundatia "Centrul pentru Educatie
Economica si Dezvoltare (CEED Roménia) anunta lansarea proiectului ,,Adaptabilitate pentru cresterea

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Proiectul a inceput la data de 1 iunie 2010 si se va derula pe o perioada de 24 de luni, adresandu-se
lucratorilor si firmelor din sectorul de transport rutier din 6 regiuni de dezvoltare a Romaniei: Vest, Nord-Vest,
Nord-Est, Centru, Sud si Bucuresti-lifov. Obiectivul sdu general este acela de a le creste adaptabilitatea si
competitivitatea prin perfectionarea resurselor umane si capacitatii organizatorice in sectorul transportului
rutier, promovand activ, in acelasi timp, principiul egalitatii de sanse, imbunétatirea mentalitatilor existente si
dezvoltarea unor atitudini noi in concordanta cu standardele si bunele practici europene.

Proiectul Tsi propune:

- congtientizarea de catre partenerii sociali, firmele si lucratorii din sectorul de transport rutier a necesitatii
sporirii adaptabilitatii, a flexibilitatii organizationale, de ocupare si a celei functionale;

- imbunatatirea, prin programe de instruire si servicii suport de asistenta tehnica, a competentelor
manageriale ale conducatorilor firmelor pentru introducerea de tehnologii noi, solutii organizationale
moderne si bune practici europene de crestere de productivitate si promovare a dezvoltarii durabile;

- cresterea, prin instruire teoretica si practica, a competentelor angajatilor in concordanta cu standardele de
performanta si securitate si cerintele legislatiei specifice nationale si europene;

- crearea unui corp national de specialisti care s& asigure diseminarea continuad a cunostintelor si bunelor
practici in domeniul cregterii adaptabilitatii lucratorilor din sectorul transport rutier;

- consolidarea capacitatii de dezvoltare a parteneriatelor intre toti actorii relevanti din sector pentru
identificarea, promovarea si accelerarea implementarii celor mai bune modele de crestere a adaptabilitatii.

La incheierea proiectului, 1000 de patroni/manageri/lucratori/parteneri sociali din sectorul transport rutier isi
vor creste gradul de constientizare cu privire la necesitatea sporirii adaptabilitatii/flexicuritatii, 300 membri din
grupul tintda vor fi informati cu privire la bune practici europene privind adaptabilitatea si solutiile
organizationale moderne in conditii de ecoeficientd si dezvoltare durabila, 150 manageri isi vor Tmbunatati
competentele manageriale privind introducerea de tehnologii noi, solutii organizationale moderne si bune
practici europene, iar 320 de angajati vor dobandi competente sporite in concordantd cu standardele de
performantd si securitate si cerintele legislatiei nationale si europene. Proiectul va forma un corp de 30
experti nationali pentru asigurarea si diseminarea continua, dupa incheierea proiectului, a cunostintelor si
bunelor practici in domeniul cresterii adaptabilitatii lucratorilor si firmelor si va elabora recomandari pentru
adaptarea legislatiei romanesti la directivele europene specifice sectorului de transport rutier.

Pentru detalii suplimentare, persoana de contact: loana CIORZAN, expert Comunicare si Informare, Uniunea
Nationala a Transportatorilor Rutieri din Romania, la email: loana.Ciorzan@untrr.ro.
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