Rundschreiben

Entsendung von Arbeitnehmern aus dem Ausland ins GroBherzogtum Luxemburg im
StraBenverkehrsgewerbe

Ein in der Europaischen Union oder einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum (EWR) oder in der Schweiz (gleichgestellte Staaten) niedergelassenes Unternehmen
kann im Rahmen einer landeribergreifenden Dienstleistung voriibergehend Arbeitnehmer fiir einen
bestimmten Auftrag an ein anderes Unternehmen mit Sitz im GroBherzogtum Luxemburg entsenden.

Landerlbergreifende Dienstleistungen sind eingerichtete Mechanismen, die die Mobilitdt auf dem
Arbeitsmarkt erleichtern sollen. Der entsandte Arbeitnehmer ist derjenige, der flir gewdhnlich im Ausland
fiir eine begrenzte Dauer arbeitet und dessen bestimmte landerlbergreifende Dienstleistung mit dem
Ablauf der Vertrages endet. Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich die
Entsendungsregelungen nicht hinsichtlich den auslandischen Arbeitnehmern unterscheiden, die fir
gewodhnlich in Luxemburg tatig sind oder jenen, die fiir eine begrenzte Dauer nach Luxemburg ensendet
werden.

Daraus folgt, dass jedes ausldandische Unternehmen dessen Arbeitnehmer fir gewohnlich und ohne
begrenzte Dauer in Luxemburg tatig sind, sowie jedes Unternehmen, welches voriibergehend
Arbeitnehmer nach Luxemburg entsendet, ab Beginn der Arbeiten in Luxemburg die Gewerbeaufsicht in
Luxemburg (nachfolgend “ITM“) dariber in Kenntnis setzen muss.

Zu diesem Zweck hat die ITM eine elektronische Plattform eingefiihrt, die fur die Entsendungsmeldungen
zur Verfiigung steht. Uber die folgende elektronische Plattform https://guichet.itm.lu/edetach/ muss das
entsendende Unternehmen die notwendigen Angaben lGbermitteln, so dass der Sozialausweis ausgestellt
werden kann. Ein Benutzerhandbuch zur elektronischen Plattform ist derzeitig auf Franzosisch erhaltlich.
Demnichst werden auch deutsche und englische Ubersetzungen von der ITM nachgereicht.

Der auslandische Arbeitnehmer, der fir gewdhnlich in Luxemburg tatig ist, aber auch der in Luxemburg
entsandte Arbeitnehmer, muss im Falle einer Kontrolle seitens der ITM den Sozialausweis vorzeigen
kénnen. Als zuverldssiges Beweismittel werden anerkannt : das Original, die Kopie oder der im
elektronischem Format angezeigter Ausweis (z.B. Uber ein Tablet-PC oder Smartphone). Der QR-Code
muss in jedem Fall elektronisch lesbar sein.

Die gesetzlichen Regelungen zur Entsendung gelten fiir alle Wirtschaftsbereiche, ausgenommen jenen der
Handelsmarine. Daraus folgt, dass diese Regelungen auch das StraBenverkehrsgewerbe betreffen.

Welche Dienstleistungen sind von der Entsendung betroffen?
Folgende Vorgange gelten als Entsendung von Arbeitnehmern:

= die Entsendung eines Arbeitnehmers nach Luxemburg im Rahmen eines in Luxemburg
niedergelassenen Dienstleistungsempfanger geschlossenen Vertrags;

= die Entsendung eines Arbeitnehmers nach Luxemburg in eine Niederlassung, die dem
entsendenden Unternehmen gehort, oder in ein Unternehmen, das zum gleichen Konzern wie das
entsendende Unternehmen gehort;


https://guichet.itm.lu/edetach/

= die Entsendung durch ein Zeitarbeitsunternehmen, das in Luxemburg niedergelassen ist oder dort
seine Tatigkeit ausubt.

Bitte bemerken Sie, dass internationale Transporte, welche nach oder vom GroBherzogtum Luxemburg
ausgefuhrt werden und deren Aktivitdt das Be- und Entladen von Giitern sowie auch das Ein- oder
Aussteigen von Fahrgadsten, sowie Kabotage umfassen und von den nach Luxemburg entsandten
Arbeitnehmern ausgefiihrt werden, der gesetzlichen Regelungen der Entsendung unterliegen.

Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die Entsendungsanzeige auch dann durchzufiihren ist,
wenn das ausldandische Unternehmen eine landeriibergreifenden Dienstleistung bei einem Privatkunden
in Luxemburg erbringt, z.B. eine Anlieferung.

Der bloBe Transitverkehr durch das luxemburgische Hoheitsgebiet unterliegt hingegen nicht den
gesetzlichen Regelungen der Entsendung.

Des Weiteren sind auch die sogenannten Gelegenheitsfahrten per Bus wie Ausfliige, Ferienreisen, aber
auch Taxi- und Mietwagenfahrten von der Entsendungsanzeige befreit.

Die Entsendungspflicht : reicht eine einmalig ausgestellte Entsendungsanzeige aus oder muss jede
einzelne Entsendung gemeldet werden?

Im Allgemeinen sind alle ausldandischen Unternehmen verpflichtet, fir jede einzelne Entsendung nach
Luxemburg eine neue Entsendungsanzeige bei der ITM vorzunehmen. Daraus folgt, dass ein
Unternehmen, welches wiederholt am gleichen Tag an verschiedenen Arbeitsstatten in Luxemburg tatig
ist, Lieferungen durchfiihrt oder Passagiere aus- und einsteigen lasst, fur jede dieser Aktivitaten eine neue
Entsendungsanzeige bei der ITM vornehmen muss.

Des Weiteren sehen die Bestimmungen (iber die Entsendung unmissverstandlich vor, dass sie auch fir
Arbeiten von sehr kurzer Dauer gelten, so dass das entsendende Unternehmen selbst bei
Dienstleistungen, die nur einen Tag bzw. eine oder zwei Stunden dauern, bei der ITM anzeigen muss.

Welche Angaben sind erforderlich fiir die Erlangung des sozialen Ausweises fiir ein Unternehmen
welches im StraBenverkehrsgewerbe titig ist?

o die Kenndaten des entsendenden Arbeitgebers;

e die Personalien und die luxemburgische Adresse der vom entsendenden Unternehmen als
Bezugsperson fur den Kontakt mit der ITM fungiert (Erklarungen untenstehend) ;

e das Datum des Beginns und die voraussichtliche Dauer der Entsendung;

e die Personalien und Adresse des Auftraggebers oder Bauherrn in Luxemburg;

e die Arbeitsstatte(n) in Luxemburg und die voraussichtliche Dauer der Arbeiten;

e die Namen, Vornamen, Geburtsdaten, Staatsangehorigkeiten und Berufe der Arbeitnehmer;

e die Eigenschaften, nach der die Arbeitnehmer in dem Unternehmen angestellt sind, und die
Beschéftigung, die sie anlasslich der Entsendung in Luxemburg ausliben;

e das Original oder die beglaubigte Kopie des Formulars Al (ehem. E 101);

e entweder eine Kopie des Arbeitsvertrags oder eine von der zustandigen Kontrollbehorde des
Landes, in dem das entsendende Unternehmen seinen Sitz hat, ausgestellte Bescheinigung tiber
die Ubereinstimmung mit der Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991;



e eine nach den Richtlinien 97/81/EG uUber Teilzeitarbeit und 1999/70/EG Uber befristete
Arbeitsvertrage ausgestellte Konformitatsbestatigung durch die zustandige Kontrollbehérde des
Landes, in dem das entsendende Unternehmen seinen Sitz hat,

e die amtlichen Dokumente zur Bescheinigung der beruflichen Qualifikationen der Arbeitnehmer;
(Dazu ist anzumerken, dass der Code 95, welcher im Flhrerschein eingetragen ist, als Nachweis
der beruflichen Qualifikationen des Bus- oder Lastwagenfahrers genligt).

e die Lohnzettel sowie die entsprechenden Zahlungsbelege fiir die gesamte Dauer der Entsendung
(Erklarungen untenstehend) ;

e die Arbeitsnachweise mit Angabe des Beginns, des Endes und der Dauer der taglichen Arbeitszeit
fir die gesamte Dauer der Entsendung nach Luxemburg;

o eine Kopie der Aufenthaltserlaubnis oder des Aufenthaltstitels fir alle nach Luxemburg
entsandten Drittstaatsangehorigen;

e eine Kopie der arztlichen Einstellungsbescheinigung der fiir die jeweilige Branche zustdndigen
arbeitsmedizinischen Dienste (Erklarungen untenstehend);

e die von der Mehwersteuerabteilung des Finanzamtes (Administration de I'Enregistrement et des
Domaines - AED) ausgestellte MwSt.-Bescheinigung, falls erforderlich.

Welchen Lohn muss jeder entsandte Arbeitnehmer wahrend der Entsendung in Luxemburg beziehen?

Jeder entsandte Arbeitnehmer muss mindestens den in Luxemburg geltenden sozialen Mindestlohn oder
den laut dem fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag im Tatigkeitsbereich des entsendenden
Unternehmens vereinbarten Lohn beziehen.

AulRerdem muss die luxemburgische Gesetzgebung betreffend Arbeitsdauer, Sonntagsarbeit, Arbeit an
gesetzlichen Feiertagen, Urlaubstage, Betriebsferien, Ruhezeiten, Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz, Arbeitsmedizin usw. eingehalten werden.

Da der Tarifvertrag flir Transport und Logistik ebenso wie der fiir Busfahrer des Privatsektors in Luxemburg
fir allgemein verbindlich erklart wurden, missen diese auch fiir den in Luxemburg entsandten
Arbeitnehmer angewendet werden. Die clc sendet Ihnen auf Anfrage gerne eine Kopie des angeforderten
Tarifvertrages sowie der derzeitigen Tariflohne zu.

Wie bekommt man die fiir die Entsendungsanzeige zwingend erforderliche Kopie der arztlichen
Einstellungsbescheinigung?

Die arztliche Einstellungsbescheinigung wird im Allgemeinen von den fir die jeweilige Branche
zustandigen arbeitsmedizinischen Diensten ausgestellt. Falls eine arztliche Einstellungsbescheinigung im
Niederlassungsland gesetzlich nicht vorgesehen ist, so konnen Sie sich an einen Arbeitsmediziner wenden,
um die besagte Bescheinigung zu bekommen. Es ist auch moglich, sich in Luxemburg an die zustandige
Arbeitsmedizindienststellen (wie z.B. STM, STl oder ASTF) zu wenden, welche gegen Bezahung die besagte
Bescheinigung ausstellen.

Was versteht man unter ,,Bezugsperson*?



Das entsendende Unternehmen muss bei jeder Entsendungsanzeige die Personalien und die
luxemburgische Adresse einer Bezugsperson angeben, die wahrend der Dauer der Entsendung in
Luxemburg anwesend und fiir den Kontakt mit der ITM zustandig ist und gegebenenfalls fiir die
Ubermittlung sowie den Erhalt der entsprechenden Dokumente und/oder Stellungnahmen zur Verfiigung
steht.

Unter ,Bezugsperson” versteht man die vom entsendenden Unternehmen nach Belieben und nach
eigenem Ermessen eindeutig benannte juristische oder natiirliche Person, die wahrend der Dauer der
Entsendung in Luxemburg anwesend ist. Es kann sich demnach beispielsweise um Arbeitnehmer eines
Kunden, eine Treuhandgesellschaft, einen Anwalt usw... handeln, jedoch auch um den in Luxemburg
entsandten Arbeitnehmer, gegebenfalls den entsandten Fahrer selbst.

Letzlich mochten wir Ihnen mitteilen, dass die ITM auf lhrer Internetseite einige Haufig gestellte Fragen
(FAQ) betreffend die Entsendung in deutsch, franzésisch und englisch zur Verfligung stellt. Diese
Internetseite wird regelmaRig aktualisiert.

Zugriff auf die FAQ finden Sie unter folgendem Link:
http://www.itm.lu/de/home/fag/ddt/detachement/le-detachement-de-salaries-de-le.html

Dieses Rundschreiben wurde in franzosisch verfasst, gefolgt von einer deutschen Fassung. Bei
Abweichungen zwischen den Texten ist der Wortlaut in franzosischer Sprache maRgebend.


http://www.itm.lu/de/home/faq/ddt/detachement/le-detachement-de-salaries-de-le.html

