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Aplicarea Legii privind salariul minim in sectorul transporturilor

Stimate domnule Dinescu,

Va multumesc pentru scrisoarea Dumneavoastra adresata ministrului muncii,
doamna Andrea Nahles, din data de 5 februarie 2015 prin care ne rugati sa va
raspundem la unele intrebari cu privire la aplicarea Legii privind salariul minim. Va
rugam sa aveti intelegere pentru faptul ca din cauza numarului mare de scrisori
adresate dumneaei, doamna ministru nu poate raspunde personal acestora. M-a
rugat sa va raspund eu la intrebari. Prin aceasta doresc totodata sa va raspund si la
scrisoarea Dumneavoastra din 13 ianuarie 2015, adresata doamnei cancelar federal

dr. Angela Merkel.

Prin Legea privind salariul minim, in Germania a fost introdus pentru prima data un
salariu minim n toate sectoarele. Prin introducerea salariului minim, urmeaza sa se
asigure o protectie minima adecvata pentru toate angajatele si angajatii care
lucreaza in Germania. Prin aceasta Germania reactioneaza de asemenea si la

criticile internationale si nu in ultimul rand la cele din alte state membre ale Uniunii
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Europene. Nu a fost criticat numai faptul ca Germania permite un dumping al
salariilor si ca astfel denatureaza concurenta, ci si ca angajatii unor angajatori externi
ar fi exploatati in Germania. Pentru a intdmpina aceste critici, pentru Germania a fost
0 preocupare importanta ca nu doar angajatii care sunt angajati la angajatori germani
sa fie protejati, ci toti angajatii care activeaza in Germania.

Pe baza petitiilor corespunzatoare ale uniunii Dumneavoastra internationale,
International Road Transport Union (IRU) — Uniunea Internationala a Transporturilor
Rutiere, care a scris explicit si in numele memobirilor sai, este deja cunoscut faptul ca
aplicarea salariului minim asupra tuturor angajatilor care activeaza la angajatori cu
sediul in Germania si care efectueaza transporturi rutiere de bunuri a intampinat
critici. Secretarul de stat parlamentar din institutia mea, doamna Anette Kramme, a

raspuns deja acestora.

In discutia actuald, declansata pe baza reclamatiilor, pe problema compatibilitétii noii
legi cu legislatia Uniunii Europene, am convingerea ca reglementarile sunt
compatibile cu legislatia europeana; ele servesc unui interes public central al binelui
general si urmaresc scopul legitim al unui suport social pentru piata interna. Ca
urmare a efectului lor de protejare a angajatilor, ar trebui ca si in sectorul
transporturilor aceste reglementari sa cunoasca o apreciere categorica Si

implementarea efectiva.

Totodata luam bineinteles la cunostinta faptul ca aplicarea salariului minim indeosebi
pentru deplasarile pur de tranzit prin Germania, obligatiile de documentare legate de
aceasta si eventualele sanctiuni in cazul incalcarilor au creat neliniste in tarile vecine.
Comisia Europeana a solicitat intre timp Germaniei ca in cadrul unei asa-numite
proceduri pilot sa adopte o pozitie cu privire la compatibilitatea Legii salariului minim
cu legislatia Uniunii in domeniul transporturilor. in cadrul acestei proceduri pilot,
Germania va cauta un dialog deschis si constructiv cu Comisia, pentru a clarifica

problemele ridicate.

Cu consideratie pentru vecinii nostri, in cadrul guvernului federal ne-am hotarat deja
la sfarsitul lunii ianuarie ca pentru perioada de timp pana la clarificarea problemelor
de legislatie europeana, incepand de acum — si limitat la domeniul tranzitului pur — sa

prevedem o solutie interimara. Conform acesteia, in traficul pur de tranzit vor fi



suspendate controalele de catre autoritatile de stat in privinta Legii salariului minim si
in acest sens nu vor fi initiate proceduri in cazul incalcarii prevederilor Legii salariului
minim. In cazul in care au fost initiate deja proceduri, acestea vor fi oprite. in
beneficiul caracterului complet doresc sa fiu clara in privinta aspectului ca
suspendarea nu se aplica pentru domeniul agsa-numitelor transporturi de cabotaj si
nici pentru traficul rutier cu trecere a granitelor, cu incarcare sau descarcare in
Germania. Pentru detalii va puteti informa de asemenea din paginile de internet ale

autoritatilor vamale (www.zoll.de).

Pe paginile de internet ale autoritatilor vamale gasiti si informatii cuprinzatoare in
limbile germana, engleza si franceza cu privire la Legea salariului minim si la

obligatiile care rezulta din aceasta.

La intrebarile adresate de Dumneavoastra in scrisoarea din 5 februarie, pentru care
pagina de internet a Administratiei Vamale ofera de asemenea informatii

cuprinzatoare in limbile germana, engleza si franceza, va pot comunica urmatoarele:

Calculul salariului minim

Calculul descris de Dumneavoastra a remuneratiei de lucru sub forma unei
remuneratii lunare este unul uzual si in Germania in multe brange. Conform Legii
salariului minim, plata unui astfel de salariu lunar permanentizat este in continuare
admisibila daca este asigurat faptul ca orele prestate in Germania sunt platite cu
salariul minim. In m&sura in care in acest context sustineti c& in cazul unui salariu
orar apar fluctuati numai pe baza numarului variabil de zile de lucru din luna
calendaristica si ca astfel plata unui salariu lunar permanentizat ar putea fi
inadmisibila, sunt valabile urmatoarele: conform paragrafului 2 alineatul 2 al Legii
privind salariul minim, in mod exceptional o ora de munca prestata nu trebuie platita
in momentul termenului de plata prescris legal daca angajatul primeste o remuneratie
de lucru permanentizata si angajatorul si angajatul au convenit in scris operarea unei
evidente a timpului de lucru. in opinia Ministerului Federal al Muncii si Problemelor
Sociale, o astfel de conventie scrisa exista si atunci cand angajatorul si angajatul au
convenit in scris o remuneratie lunara fixa. Fluctuatile care rezulta pe baza

numarului diferit de zile lucratoare din luna pot fi compensate prin intermediul acestei
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reglementdri. insd in cazul in care raporturile de muncé inceteaza, trebuie s& se
asigure faptul ca orele care inca nu au fost compensate sa fie platite odata cu ultima
remuneratie de lucru. Acest lucru poate deveni relevant indeosebi atunci cand

raporturile de munca inceteaza intr-o luna cu multe zile lucratoare.

in masura in care ridicati problema care componente ale remuneratiei de lucru pot fi
calculate la salariul minim, in esenta redati corect situata legala. Principiile de baza
citate de Dumneavoastra, care sunt redate pe pagina de internet a Administratiei
Vamale Germane, se bazeaza pe practica judiciara a Curtii Europene de Justitie,
care este preluata de Curtea Federala a Muncii. Din aceasta rezulta:

in masura in care se plateste o diurna suplimentar la rambursarea cheltuielilor
efective ale angajatului pentru transport si cazare, si anume serveste scopului de a
compensa dezavantajele care se creeaza prin aceea ca angajatul nu fisi poate
executa munca in locul sau de resedinta si in mediul sau obisnuit, iar marimea
acestora depinde de tara in care este utilizat angajatul si astfel sunt compensate
costurile de viata diferite dintre Romania si Germania, atunci o astfel de diurna poate

fi luata in calcul ca fiind o parte din salariul minim.

Eu inteleg explicatile Dumneavoastra in legatura cu aceasta astfel: conform
legislatiei romanesti, se pot identifica clar care plati ramburseaza cheltuielile
angajatorului si care plati urmeaza sa compenseze in calitate de diurna suplimentara
dezavantajele generale create prin activitatea din strainatate. In cazul in care nu se
intdmpla asa si angajatorul plateste o suma totala care urmeaza sa compenseze atat
cheltuielile efective ale angajatorului, cat si dezavantajele suplimentare ca urmare a
muncii Tn strainatate, atunci diversele scopuri ale platii trebuie examinate separat. Ar
trebui mai intai scazuta cota care revine cheltuielilor si numai partea ramasa poate fi
calculata la salariul minim. Cu privire la detalile de calcul informeaza pagina de
internet a Administratiei Vamale (www.zoll.de) la rubrica "Salariul minim conform

Legii privind salariul minim, calculul si plata salariului minim".
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Obligatia de punere la dispozitie a documentelor

Aveti dreptate cand porniti de la faptul ca angajatorii care depun o planificare a
personalului pentru angajati mobili cu formularul 033037, trebuie sa prezinte
documentele necesare controlului salariului minim numai la o solicitare
corespunzatoare a autoritatilor vamale. Acest lucru reprezinta pentru sectorul de
transporturi o usurare considerabila in raport cu obligatia existenta in rest de a pastra

la dispozitie aceste documente in Germania.

De regula, Administratia Vamala poate solicita urmatoarele documente:

e contract de munca, respectiv documentele din care sa rezulte confinuturile
principale ale raporturilor de angajare (Directiva privind documentele de
evidenta, Monitorul Oficial al CE nr. L 288/32 din 18.10.1991),

e documente de evidenta pentru timpul de lucru,

e calculul salariilor si

e documente de evidenta a efectuarii platilor salariilor

Aceste documente nominalizate mai sus corespund toate documentelor care puteau
fi solicitate conform Directivei Europene 2014/67/UE din 15 mai 2014, care trebuie
implementata pana in iunie 2016, pentru intrarea in vigoare a Directivei privind

delegarea fortei de munca.

Am speranta ca explicatiile de mai sus va vor ajuta sa raspundeti la problemele

ridicate de Dumneavoastra din practica.

Cu salutari cordiale,
Semnatura indescifrabila

Astrid Schneider-Sievers



