FNTR

Paris, 11.09.2014

in atentia Domnului Radu DINESCU
Stimate Secretar General,

Am primit scrisoarea dumneavoastra din 29 august 2014 si am retinut cu mare interes
intrebarile si preocuparile dumneavoastra referitoare la noua legislatie francezad indreptata
impotriva perioadei de repaus saptamanal efectuata la bordul vehiculelor.

Suntem de acord cu dumneavoastra ca piata unica este o remarcabila realizare a procesului de
integrare europeana. Ea are ca punct de plecare declaratia lui Robert Schuman la fondarea
ECSC (Comunitatea Europeana a Carbunelui si Otelului) continuta in tratatul de la Paris din
1951, iar dezvoltarea unei piete unice a fost apoi elementul central al angajamentului politic
exprimat prin Tratatul de la Roma din 1957. Dar in ciuda succeselor remarcabile, piata unica
europeana este inca departe de a fi desavarsita si este, din pacate, inca nefinalizata. Raportul
Monti (2010) a aratat ca jumatate din legislatia pietei unice are dificultati de implementare de un
fel sau altul.

Bineinteles, FNTR nu doreste sa vada o reintoarcere la protectionismul national dar, intr-o piata
integrata, jucatorii trebuie sa se bucure de aceleasi conditii in masura posibilului. Aceasta este
una dintre marile noastre preocupari pentru a ajuta companiile noastre sa supravietuiasca si sa
mentina locurile de munca. Cu toate acestea, noua legislatie adoptata in luna iulie este pe
alocuri ambigua, acesta fiind motivul pentru care am cerut lamuriri Ministerului francez al
Transporturilor.

In plus, am rugat IRU sa contacteze DG MOVE pentru a cere o consultare legal cu privire la
textul francez. IRU a primit un raspuns in iulie contindnd comentarii nesatisfacatoare: “nu exista
nicio prevedere clara in Regulamentul 561/2006 care sa interzica in mod explicit efectuarea
perioadei de repaus saptdmanal normald in vehicul. In acelasi timp, este in mod clar in spiritul
Regulamentului ca un sofer sa nu fie obligat de catre angajatorul sau sa isi efectueze perioada
de repaus saptamanal normala la bordul vehiculului.”

Mai mult, DG MOVE a identificat o problema semnificativa cu privire la sistemul de penalizare
care ar trebui sa fie in concordantd cu articolul 19 al Regulamentului 561/2006 “eficient,
proportionat, descurajant si nediscriminatoriu®. Contrar a ceea ce ati precizat, unii membri ai
FNTR pot fi de asemenea ingrijorati de legislatie cand au subsidiari in alte state membre UE.
Acele companii pot fi ingrijorate cel putin la fel de tare ca si companiile strainilor si cel mai
probabil tintite mai mult de catre controlori pentru ca este intotdeauna mai usor sa controlezi un
antreprenor francez.

Ati facut referire, de asemenea, la acte de vandalism care sunt absolut inacceptabile si care
trebuie combatute atat la nivelul Uniunii Europene céat si la nivel local de céatre autoritati. Acest



fapt evidentiaza, de asemenea, necesitatea urgenta de investitii suplimentare din partea UE in
parcari sigure, asa cum cere Regulamentul 1315/2013 (articolul 39-2-c “dezvoltarea de zone de
odihna pe autostrazi la fiecare aproximativ 100 km, in concordantd cu nevoile societatii, ale
pietei si ale mediului, cu scopul de a oferi, intre altele, spatii de parcare adecvate pentru
utilizatorii comerciali ai autostrazilor, cu un nivel corespunzator de siguranta si securitate”).

De la publicarea noii legislatii in Franta, am primit un numar important de plangeri din partea
asociatiilor partenere din intreaga Europa, asa ca va asiguram ca mesajul dumneavoastra
puternic, va fi de asemenea trimis autoritatilor franceze. Bineinteles ca va vom tine la curent cu
rezultatele demersurilor noastre, atat la nivel national cat si european.

Cu stima,
Nicholas Paulissen

Delegat General



