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Catre:Domnul Radu DINESCU
Secretar General
Uniunea Nationala a Transportatorilor Rutieri din Romania

Referitor:solicitare punct de vedere privind regimul diurnelor acordate soferilor profesionosti
de catre firmele de transport rutier din Romania

Urmare adresei dumneavoastra nr,323/09.02.2015 transmisa Inspectiei Muncii si inregistrata
sub nr. 3182/23.02.2015 va facem cunoscut urmatoarele:

Hotardrea de Guvern nr.38/2008, modificata si completata se aplica persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier care fac obiectul Regulamentului
Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr.561/2006 de armonizare a anumitor dispozitii
din domeniul social privind transportul rutier si amendare a Regulamentului Consiliului (CEE)
nr. 3821/85 si Regulamentului Consiliului (CE) nr.2135/98 sau activitatii de transport rutier
care fac obiectul Acordului european privind activitatea echipajelor vehiculelor care
efectueaza transporturi rutiere internationale.

Conform prevederilor art. 3 din HG nr.38/2008 modificata si completata printre termenii si
expresiile specifice activitatii mobile de transport rutier definite fac parte si acelea de :

-"lucrator mobil:orice angajat al unei intreprinderi care efectueaza transporturi rutiere
publice si/sau in cont propriu si face parte din personalul implicat efectiv in operatiuni de
transport rutier” ;

-"persoand care efectueaza activitdti mobile de transport rutier:lucratorul mobil sau
conducatorul auto independent care efectueaza astfel de activitati”;

-"loc de munca al lucratorului mobil/conducatorului auto independent:locul de la sediul

principal al intreprinderii sau de la sediile secundare ale acesteia ,unde lucratorul mobil
/conducatorul auto independent isi indeplineste atributiile, ori vehiculul pe care il utilizeaza
in exercitarea atributiilor sale sau orice alt loc unde acesta desfasoara activitati de
transport”.

Avand in vedere definirea locului de munca al lucratorului mobil din HG.nr.38/2008
modificata si completata, soferii profesionisti pot beneficia de diurna externa in conditiile
art.7 din HG nr. 518/1995, modificata si completata si de diurna interna in conditiile art.10 si
art.11 din anexa la HG nr. 1860/2006 modificata si completata.
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Din coroborarea dispozitiilor H.G. nr.518/1995 si H.G. nr.1860/2006, modificate si
completate rezulta ca diurna reprezinta o indemnizatie care se acorda in vederea acoperirii
cheltuielilor de hrana, a celor marunte uzuale etc. pentru salariatii care se deplaseaza in tara
sau in strainatate, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

De mentionat cd, nivelurile de diurna stabilite prin HG nr.518/1995, respectiv HG nr.
1860/2006, modificate si completate sunt niveluri aplicabile pentru salariatii institutiilor
publice si agentilor economici cu capital de stat, astfel ca angajatorii privati pot acorda
diurna la nivelul negociat cu salariatii prin contractele individuale de munca /contractele
colective de munca aplicabile.

Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitdti -sectiunea Transporturi auto 2008-
2010- in prezent expirat, stabilea la art.47-48 urmétoarele:

" Salariatii unitatilor trimisi in delegatie in tara si strainatate vor beneficia de urmatoarele
drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, potrivit conditiilor stabilite prin
contractele colective de munca la nivel de unitate;
b) diurna de deplasare, al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de unitate;
nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin acte normative ce se aplica in institutiile
publice.
c) diurna de deplasare in strainatate pentru conducatorii auto este de 10 Euro /100 km,
inclusiv pentru transporturile speciale si de 10 Euro /zi la mai mult de 72 ore de
stationare(art.47).
Salariatii unitatilor trimisi in delegare beneficiaza de drepturile de delegare prevazute in
Legea 53/2003 si de alte prevederi legale in vigoare(art.48).”

De asemenea, art. 55 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 571/2003 - Codul fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare, reglementeaza ca pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi
naturd, primite de salariati pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, in tara §i in
strainatate, in interesul serviciului, nu se pliteste impozit decat pentru partea care
depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotarare a Guvernului pentru
personalul din institutiile publice. '

V& redam mai jos punctul de vedere al Ministerului Muncii ,Familiei,Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice  nr.182/MN/06.03.2015 referitor la activitatea de transport
international de marfuri efectuata de soferi si acordarea indemnizatiei de delegare transmis
Ministerului Finantelor Publice:

" In conformitate cu dispozitiile art.17 alin.3 lit. b din Legea nr.53/2003-Codul Muncii,
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cu privire la locul de munca sau ,in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri La alin.4 al articolului mentionat anterior se precizeaza ca
elementele din informarea prevazutd la alin.3 trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

Potrivit prevederilor art.43 si 44 din legea amintita mai sus, delegarea reprezinta
exercitarea temporara , din dispozitia angajatorului , de catre salariat ,a unor lucrari sau
sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca .Delegarea
poate fi dispusd pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice , numai cu
acordul salariatului .Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
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pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Salariatul delegat are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile
prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Luand in considerare prevederile legale mentionate mai sus, potrivit carora delegarea
reprezinta exercitarea temporara de catre salariat, din dispozitia angajatorului, a unor
lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de munca
,exprimam opinia potrivit careia pentru soferii care desfasoara activitati de transport
international de marfuri se va aprecia daca acestia sunt in delegare prin raportare la locul
muncii mentionat in contractul individual de munca.”

Fata de cele precizate de MMFPSPV ,intelegem ca, daca locul muncii nu este modificat prin
delegare , salariatului nu i se poate acorda diurna.

Cu deosebita consideratie,
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