PROIECT

Ordonanta de urgenta
pentru medificarea si completarea Legii nr. 344 /2006
privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

Avand in vedere ... motivarea urgentei ...
In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART. I - Legea nr. 344/2006 privind detagarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 636 din 24 iulie 2006, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
“Art. | - Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de servicii transnationale,
detageazd pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de muncad in conditiile
stabilite la art. 4 alin. (1);

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detageaza, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi de munca,
in conditiile stabilite la art. 4 alin. (2).

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 3 — (1) In sensul prezentei legi, se intelege:

a) prin “salariat detasat pe teritoriul Romaniei - salariatul unui angajator stabilit intr-un
stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, care in mod normal lucreaza intr-un alt stat decidt Romania, dar



care este trimis sd lucreze pentru o perioadad de timp limitata, pe teritoriul Romaniei,
atunci cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), b), ¢);

b) prin “salariat detagat de pe teritoriul Roméaniei* - salariatul unui angajator stabilit pe
teritoriul Romaniei, care in mod normal lucreazd in Romaénia, dar care este trimis sa
lucreze pentru o perioadd de timp limitata, pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
atunci cind angajatorul ia una dintre masurile prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), b), ¢);

¢) prin “salariu minim” - salariul minim aplicabil in Roménia pentru salariatul detasat pe
teritoriul Romaniei, respectiv salariul minim aplicabil in statele membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana pentru salariatul
detasat de pe teritoriul Romaniei;

d) prin ,,cheltuieli generate de detasare’’ - orice cheltuieli cu transportul, cazarea si masa,
efectuate in scopul detagarii;

e) prin ,indemnizatie specificd detasarii’’ - indemnizatia acordata in vederea compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare.

(2) in sensul prezentei legi, notiunea de salariat este cea reglementatd in legislatia romana.

(3) Pe intreaga perioadd a detagarii salariatul detasat igi va pastra raportul de muncé direct cu
angajatorul care |-a detasat.

3. Articolul 4 se modifica dupa cum urmeaza:

“Art. 4 - (1) Prezenta lege se aplica in masura in care intreprinderile prevazute la art. | lit. a) iau una
dintre urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii i sub coordonarea
acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul
prestarii de servicii care isi desfasoard activitatea in Roménia, daca exista un raport de munca, pe
perioada detagdrii, intre salariat §i intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate situatd pe teritoriul Romaniei sau la o intreprindere care
apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul Romaéniei, daca existd un raport de munca, pe
perioada detagdrii, intre salariat si intreprinderea care face detagarea;

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de cétre un agent de munca temporard, la o intreprindere
utilizatoare stabilitad sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport
de muncd, pe perioada detagarii, intre salariat i agentul de munca temporara.

(2) Prezenta lege se aplica in masura in care intreprinderile prevazute la art. 1 lit. b) iau una dintre
urmatoarele méasuri cu caracter transnational:



a) detagarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii §i sub coordonarea
acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul
prestdrii de servicii care isi desfigoard activitatea intr-un stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiand, daca existd un raport de munci, pe
perioada detagdrii, intre salariat i intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere care aparfine
grupului de intreprinderi, situatd pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca existd un raport de munca, pe
perioada detasdrii, intre salariat i intreprinderea care face detagarea

¢) punerea la dispozitie a unui salariat, de cétre un agent de munca temporari, la o intreprindere
utilizatoare stabilitd sau care isi desfasoard activitatea intr-un stat membru al Uniunii Europene, al
Spatiului Economic European sau pe teritoriul Confederafiei Elvetiei, dacd existd un raport de
munca, pe perioada detagdrii, intre salariat si agentul de muncé temporara.”

4. Articolul 5 se abroga.

5.  Articolul 6 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

“Art. 6 - Salariafii detagati pe teritoriul Romaniei in cadrul prestdrii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de muncd, de conditiile de munca stabilite prin
legea romana si/sau prin contractul colectiv de munca incheiat la nivel sectorial, cu aplicabilitate
extinsd la intreg sectorul de activitate, conform prevederilor legale, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b) durata minimad a concediilor anuale plitite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de citre agentii de munca temporara;
e) sanatatea si securitatea in munca,

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de muncé pentru femeile insarcinate sau pentru cele
care au nascut recent, precum §i pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre bérbati §i femei, precum si alte dispozifii in materie de
nediscriminare.”

6. Articolul 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 7 - In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de salariu minim are urmatoarea semificatie:



a) salariul minim aplicabil in Roménia pentru salariatul detagat pe teritoriul Roméniei;

b) salariul minim aplicabil in statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European sau in Confederatia Elvetiana pentru salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei;”

7. Dupi articolul 7 se introduce un nou articol, articolul 7' cu urmitorul cuprins:

LArt. 7' - Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestirii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca stabilite prin
acte cu putere de lege, acte administrative prin conventii colective sau sentinte arbitrale de generala
aplicare valabile in statul membru pe teritoriul caruia sunt executate lucrérile, cu privire la:

a) durata maximd a timpului de munca gi durata minima a repausului periodic;
b) durata minima a concediilor anuale platite;
¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special de catre agentii de munca
temporara;

¢) sdndtatea §i securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau
pentru cele care au ndscut recent, precum §i pentru copii §i tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum gi alte dispozitii in materie de
nediscriminare.”

8. Articolul 10 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

“Art. 10 - Dispozitiile prezentei legi nu limiteaza aplicarea conditiilor de muncd mai favorabile
pentru salariatii detagati in Romania, precum si pentru salariatii detasafi din Romania intr-un stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana.”

9. Articolul 11 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 11 - Intreprinderile stabilite intr-un stat care nu este membru al Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau stabilite pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, care detageaza salariafi pe
teritoriul Romaniei, nu pot beneficia de un tratament mai favorabil decat intreprinderile stabilite
intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene.”



10. Alineatul (1) al articolul 12 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“ (1) In scopul punerii in aplicare a prevederilor prezentei legi, Inspectia Muncii este autoritatea
publicd cu atributii de birou de legiturd, care efectueaza schimbul de informatii cu institutiile
competente din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatian Elvetiana, ”

11. Alineatul (2) al articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(2) Inspectia Muncii comunica institutiilor competente din celelalte state membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand, precum si Comisiei
Europene, informatii referitoare la calitatea sa de autoritate cu atributii de birou de legétura.”

12. Articolul 16 se abrogi.

ART. 1I - Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de servicii
transnationale, cu modificdrile si completdrile aduse prin prezenta ordonantd de urgenid a
Guvernului se republica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa aprobarea acesteia prin
lege, dandu-se textelor o noud numerotare.



