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TAKT Manpower pune la dispozitia clientilor solutii de angajare complete prin recrutare de forta de munca din
Asia, servicii de outsourcing si de consultanta.

+ TAKT Manpower Romania face parte dintr-un grup international de companii axat pe furnizarea de solutii pentru pietele care se confrunta in
prezent cu problema deficitului de forta de munca si a lipsei unor lucratori specializati. In timp ce TAKT Manpower este furnizorul operational si de
livrare a solutiilor, grupul nostru este un deschizator de drumuri in dezvoltarea si implementarea instruirii si calificarilor lucratorilor migranti din
coridorul format de Orientul Mijlociu si India. Expertiza grupului nostru consta in conceperea, dezvoltarea si furnizarea de solutii durabile complete,
care imbunatatesc performanta managementului si a fortei de munca, prin implementarea unor instrumente si sisteme unice care duc la cresterea
exponentiala a productivitatii companiei.

 Activitatea si relatia noastra cu Organizatia Natiunilor Unite (ONU), Organizatia internationala a muncii (0IM), Ministerul resurselor umane si al
nationalizarii din Emiratele Arabe Unite (MOHRE, EAU) si partenerii asociati din India, Pakistan, Sri Lanka si Bangladesh asigura accesul la forta
de munca recrutata etic si un sistem de trasabilitate a acesteia. Avem o retea de centre asociate de formare in intreaga regiune, unde lucratorii pot fi
recrutati conform standardelor clientilor.

* Avem o0 experienta probatd si testata si o0 metodologie de recrutare axatad pe atragerea celor mai buni lucratori prin metode performante de
identificare si dezvoltare a competentelor.

« TAKT Manpower a fost creat pentru a satisface nevoile pietei locale pentru lucratori calificati, oferind clientilor nostri un pachet complet de servicii
care include recrutarea fortei de munca asiatice, servicii de outsourcing si de consultanta.

* Echipa noastra de management, formata din personal britanic si roman, are o0 mare expertiza in recrutare, training, managementul fortei de munca,
servicii de consultanta la nivel de companie cat si consultanta juridica pentru legislatia romana.
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FORTA DE MUNCA SI SERVICII DE CONSULTANTA

Oferim forta de munca specializata si servicii de consultanta pentru
diferite industrii.
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Servicii IT Constructii Sudura Horeca , - Petrol si gaze Industrial Comert Agricultura

LOGISTICA

Grupul TAKT este specializat si in recrutarea si plasarea soferilor profesionisti din afara
UE pentru clientii nostri din Europa. Ne mandrim cu capacitatea noastra de a lucra
indeaproape atat cu clientii, cat si cu candidatii nostri pentru a ne asigura ca oferim un
serviciu de calitate ambelor parti.



ETAPELE ADUCERII

PERSONALULUI IN
ROMANIA PENTRU Recrutare FITESICHIITTOGITD ST Inceperea activitatii
CATEGORlA DE de conducere '
CONDUCATORI AUTO



RECRUTARE PERSONAL CU SCOPUL ANGAJARII
ACESTORA CA SOFERI PROFESIONISTI

1. Activitati in tara de origine:

Selectie CV-uri si selectie initiala:

in acest sens, conducatorii auto vor fi triati

in functie de data obtinerii carnetului de
conducere. Personal vorbitor de limba engleza

Personal care deja are capacitatea sa
treaca cu brio peste simularile de

Pentru a putea obtine direct CPC, vom CPC in limb lez3
solicita ca cerinta esentiala detinerea unui e

carnet de conducere obtinut inainte de
anul 2009 pentru transport de marfa si
obtinut inainte de 2008 pentru transport
de personal.

Recrutare numai din anumite tari pentru
preschimbare carnet.
- Pakistan, Emiratele Arabe Unite, Statul
Kuwait, Qatar, Vietnam etc.

Russia
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Interviurile si testele in tara de origine:

in acest sens interviurile si probele
practice pot fi realizate online sau fizic
prin deplasarea unei echipe mixte (Client +
TAKT Manpower).

Aceasta posibilitate de alegere personala a
lucratorilor reprezinta un plus
semnificativ. Dvs. aveti optiunea sa
recrutati direct personalul, sa fiti implicat
in mod activ in proces si deci sa formati
echipele cu o rata cat mai mare de succes.
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RECRUTARE PERSONAL

Servicii TAKT Manpower la nivel de autoritati romane in procesul de recrutare
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1. AVIZUL DE ANGAJARE - etapa obligatorie conform dispozitiilor legale din Romania A _ . DB &\’

TAKT Manpower va realiza suportul tehnic si juridic cu privire la procedura de imigrare pentru obtinerea avizului de munca pentru compania dvs.
Echipa noastra are in componenta si avocati specializati care se ocupa de relatia cu autoritatile implicate in procedura de imigrare.

Avizul de munca trebuie obtinut pentru fiecare salariat in parte.

Pentru obtinerea avizului trebuie achitata o taxa de 100 de euro de cétre dvs. in contul autoritatii de imigrari, pentru fiecare salariat.

U avizul de munca se emite de |Gl - inspectoratul general de imigrari, serviciul pentru imigrari al judetului unde se gaseste sediul angajatorului

U avand in vedere faptul ca soferilor nu li se recunoaste direct carnetul de conducere eliberat de alte tari, este necesar ca acesta sa fie preschimbat, in conformitate cu dispozitiile
Ordinului nr. 163 din 10.08.2011 privind preschimbarea permiselor de conducere nationale eliberate de autoritatile competente ale altor state cu documente similare roméanesti.

U obtinerea avizului de munca va fi realizata la nivel de autoritate aferenta sediului social al companiei dvs.

2. VIZA DE MUNCA - etapa obligatorie ce se obtine de la Ambasada Romaniei din tarile de origine

TAKT Manpower va pregati dosarului si va realiza toate demersurile pentru obtinerea vizei lucratorului pentru angajare in munca (emisa de ambasada Romaniei in tara de origine a
lucratorilor), inclusiv achitarea valorii vizelor.

Ulterior obtinerii vizei, va fi aranjat transportul cu avionul din tara de origine pana pe aeroportul Henri Coanda - Bucuresti.
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ETAPE DUPI\JNTRABEA
STRAINULUI IN ROMANIA obtinerea Permisului

unic de sedere

(permisul umc/carte
albastra). In baza
acestui document,
cetateanul strain va fi
identificat prin CNP in
Romania.

Perioada de timp pentru aducerea in Romania a personalului
variaza in functie de solutionarea dosarelor de catre |Gl si
dosarelor de vizd, aprox. & luni in functie de regimul de lucru al

autoritatilor. .
’ preschimbarea

carnetului de
Perioada de timp dupa sosire in Romania si inceperea activitatii conducere

ca si sofer profesionist aprox. 2 luni in functie de regimul de lucru

al autoritatilor.
\ / obtinerea CPC - certificatul

de calificare profesionala
continud
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Angajarea cetatenilor ucraineni

O Ucraina se afla pe lista statelor membre ale Conventiei asupra circulatiei rutiere emitente de permise de conducere nationale ce pot fi schimbate
fara examinare sau testarea detinatorilor unor astfel de permise, fiind in Anexa nr. 2, pozitia 44 din Ordinul nr. 163 din 10 august 2011 privind
preschimbarea permiselor de conducere nationale eliberate de autoritdtile competente ale statelor cu documente similare roménesti.

O Chiar siinainte de declansarea invaziei in Ucraina, cetateanul ucrainean avea posibilitatea sa vina in Romania si sa lucreze, fara a fi necesar pentru
companii sa obtina avizul de angajare, daca activitatea se desfasura pe maxim 9 luni de zile/an calendaristic (0G 25/2014 art. 3 alin 2, lit.o0).

O Ulterior acestui moment la nivel de 2022, au fost luate masuri care permit angajarea cetatenilor din Ucraina, ludnd in considerare statutul de
refugiat ori luandin considerare declaratiile acestora pe durata protectiei temporare, fara a mai fi necesar a fi obtinut aviz de angajare sau viza de
munca.

Cu toate acestea personalul calificat din Ucraina din acest domeniu care au ales sa se stabileasca la noi in tara si sa lucreze in domeniu este limitat.
Multe companii care au soferi cetateni ucraineni s-au lovit de dorinta acestora de a se intoarce sa lupte in Ucraina, dupa cum a fost semnalat in
industrie céat si la nivel de autoritati. De retinut faptul cain contextul actual de conflict, barbatii cetateni ucraineni nu mai pot parasi Ucraina.
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LUATI LEGATURA Va multumim!
CU O

Bucuresti, Romania

Strada Finlanda, nr. 17, Bucuresti, RO-011776
Sediu Central Romania: +40 746 294 944
Receptie / Intrebari generale: +40 212 303 289
Program de lucru: (Luni-Vineri) 9:00 - 17:00 EEST
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Punjab, India

ES-9 Shop No. 7, 1** Floor, Model Town Road, Civil
Lines, Jalandhar, Punjab 144001, India.

Adresa e-mail: office@taktmanpower.com
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