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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE S| PERSOANELOR VARSTNICE

Doamnei Rovana PLUMB - Ministrul Muncii

Ref: Clarificari privind acordarea indemnizatiei de delegare
Stimata Doamna Ministru,

Prin prezenta dorim s& va inform&@m c& in urma unor controale recente efectuate unor
societati ce desfasoara activitati de transport rutier, organele de control au recalificat retroactiv
sumele acordate soferilor cu titlu de diurna neimpozabila drept venituri de natura salarial $i, prin
urmare, au calculat impozit pe veniturile din salarii, contributii sociale $i accesorii la toate aceste
sume.

In situatia in care aceste masuri anticipeaza o abordare generala a organelor fiscale fata de
tratamentul diurnei acordate soferilor angajati de societatile de transporturi, consecintele vor fi dintre
cele mai grave.

Datorita specificului acestora, numarul de soferi angajati de transportatori este foarte
mare, fiind practic principala categorie de personal generatoare de venituri, si, pe cale de
consecinta, diurnele platite pentru deplasarile externe sunt semnificative. Firmele nu vor
putea face fata unor astfel de obligatii suplimentare, iar insolventele si falimentele care cu certitudine
vor urma, nu numai ca vor distruge aceasta ramura a economiei, c¢i vor duce la disparitia a sute de
mii de locuri de munca doar in ramura transporturilor, dar cu repercusiuni serioase si asupra
industriilor adiacente — de la cea a leasingului, combustibililor sau service-urilor auto.

Plata diurnei (indemnizatiei de delegare) catre soferii din transportul international de
marfuri, pentru deplasarile pe care acestia le desfasoara, a reprezentat o constanta in ultimii
25 de ani in Romania si niciodata aceste sume nu au fost reincadrate din punct de vedere
fiscal ori supuse impozitelor, aceste sume reprezentand cheltuieli pentru hrana si neprevazute,
si nu venituri.

De asemenea, va reamintim c&, in contextul controalelor fiscale efectuate pe parcursul
anului 2014 la agentii de munca temporar, organele de control au recalificat sumele acordate de
acestia cu titlu de diurna drept venituri de natura salariala avand in vedere specificul acelei situatii,
care nu are legatura cu situatia transportatorilor si soferilor. Tocmai de aceea, prin comunicatul nr.
908173 din data de 23 octombrie 2014, ANAF a transat o distinctie netd intre situatia
transportatorilor si cea a agentilor de munca temporara: ,/n ceea ce priveste statutul personalului
aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civild din Romania precizam ca activitatea acestuia
face obiectul unor reglementari speciale, aprobate prin Legea nr. 223/2007. Reglementari speciale
exista siin situatia personalului navigant maritim, a personalului din domeniul transportului rutier
si feroviar international etc., drepturile acordate acestor categorii de personal nefiind asimilate
celor acordate de agentii de munca temporard.” Nu existd niciun motiv legitim pentru care
autoritatea fiscala sa revina asupra acestei aprecieri corecte.

Instantele judecatoresti, prin hotarari irevocabile, au stabilit la randul lor ci. din unctul
de vedere al legislatiei muncii, activitatea soferilor are natura unei dele ari_si au obligat
angajatorii la plata sumelor cuvenite cu titlu de diurnd, recunoscand astfel acordarea acesteia
$i pentru soferi in aceleasi conditii ca pentru orice alta categorie de angajati.




In conformitate cu Legea 53/2003- Codul Muncii si Legea 571/2003- Codul Fiscal,
angajatorii sunt obligati sa acorde indemnizatia de delegare angajatilor care isi desfasoara
activitatea intr-o alta localitate:

I. Codul Muncii
Art. 44
(1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.
(2)Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

Il. CODUL FISCAL

Art. 55

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si urmatoarelor tipuri de venituri,

considerate asimilate salariilor:
i)indemnizatia si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati pe perioada delegérii
si deta
sarii in altd localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernului pentru personalul
din institutiile publice. Aceste prevederi se aplica si in cazul salariatilor reprezentantelor din
Romania ale persoanelor juridice straine;

i")indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii si detasarii, in Romania,
in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare a
Guvernului pentru tara de rezidentd a angajatorului nerezident, de care ar beneficia
personalul din institutiile publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva:

Avand in vedere peste 30.000 de societati si cca. 300.000 de angajati din industria
transporturilor rutiere sunt afectati de aceastd noua abordare a legislatiei, va solicitam sa
certificati dreptul la diurna a conducatorilor auto precum si faptul ca aceasta nu este taxata
in nici o tara din lume.

In speranta c4 veti aborda aceasta problema cu celeritate, va asiguram de intreaga noastra
disponibilitate in vederea stabiliri unor ¢onditii optime pentru desfasurarea activitati de
transportator rutier in Romania.

Cu consideratie,



