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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE $| PERSOANELOR
VARSTNICE

Doamnei Rovana PLUMB - Ministrul Muncii

Ref: Germania impune un salariu minim transportatorilor din alte State Membre,
alaturandu-se statelor vestice care adopta masuri impotriva libertatii serviciilor in UE

Stimata Doamna Ministru,

Prin prezenta, dorim sa va semnalam prevederile abuzive ale noii legi privind
reglementarea salariului minim pe economie in Germania (MiLoG), prin impunerea acestuia
si transportatorilor din alte State Membre pentru orice activitate desfasurata de soferii
acestora pe teritoriul Germaniei. Prin aceasta reglementare, Germania se alatura statelor
vestice care adopta masuri impotriva libertatii serviciilor in UE.

Mentionam ca:

incepand cu 1 ianuarie 2015, Germania introduce un salariu minim legal in
valoare brutd de 8,50 Euro pe ora, care se va aplica si soferilor profesionisti striini
care efectueaza operatiuni de transport international de marfa si persoane catre si din
Germania, cabotaj sau tranzit pe teritoriul Germaniei. Amenda pentru nerespectarea
salariului minim in Germania poate ajunge pana la 500.000 Euro!

Astfel, pentru fiecare ora lucrata de un sofer roman pe teritoriul german, se va aplica
salariul minim din Germania — si nu cel din Romania.

Pentru fiecare cursa operata de un sofer roman pe teritoriul Germaniei,
transportatorul roméan la care acesta este angajat are obligatia sa notifice inainte printr-un
raport scris autoritatile vamale din Germania. Desi legea intra in vigoare la 1 ianuarie 2015,
autoritatile germane nu au furnizat pana la acest moment informatii clare si complete privind
aplicarea acestei legi operatorilor stréini. Ne intrebam daca prevederile acestei legi sunt
aplicabile si cetatenilor din afara Uniunii Europene, de exemplu unui transportator turc care
plecand din Turcia tranziteaza Germania avand ca destinatie Olanda.



Consideram ca aceste masuri recent adoptate de Germania afecteaza grav
libertatea serviciilor pe piata europeana si ne exprimam ingrijorarea privind directia
céatre care se indreapta Uniunea Europeana.

Reamintim ca si alte State Vestice precum Franta si Belgia au introdus anul acesta
reglementari anticoncurentiale si anti-europene privind aplicarea de sanctiuni drastice daca
perioada de repaus saptamanal normala a soferilor profesionisti se efectueaza in cabina
vehiculului.

Scopul acestor noi reglementari impuse de State dezvoltate din Europa de Vest este
de a ridica bariere in fata competitorilor straini, in special a celor din Europa de Est pe care i
acuza de dumping social — termen tot mai des folosit pentru a justifica recentele masuri
protectioniste ale Vestului. Termenul de dumping social este insa gresit utilizat, pentru ca
diferentele salariale intre Europa de Vest si cea de Est nu sunt o practica anti-concurentiala,
ci o consecinta a standardelor sociale si de viata diferite intre Est si Vest.

Aceste masuri protectioniste sunt o amenintare atat pentru celelalte State Membre
UE, cat si pentru Statele vestice care le promoveaza. Prin actuala reglementare a
salariului minim statul german isi sanctioneaza proprii sai cetateni si propria sa
economie:

1. Germania isi va prejudicia companiile de transport rezidente — care nu vor mai putea sa
fie competitive, pentru ca vor avea nevoie de protectie in orice situatie din partea guvernului
german, ceea ce nu este sustenabil pe termen lung

2. Vor creste costurile operationale ale tuturor celorlalte companii in Germania

3. Rezultatul final va fi cresterea costului vietii pentru toti cetatenii germani.

Toate aceste tipuri de masuri protectioniste adoptate de tari dezvoltate ca Franta si
Germania reprezintd, de fapt, o noua ,moneda” de platd introdusa in schimbul
regulamentelor europene privind accesul la profesie si in special la piata de transport rutier
europeana — odata ce regulamentele vor fi ajustate intr-o maniera similara, aceste reguli
nationale vor fi anulate.

Consideram ca Romania, in calitate de Stat Membru al Uniunii Europene trebuie sa
adopte o pozitie ferma si rapida pentru a stopa astfel de initiative nationale orientate
impotriva firmelor de transport din alte State Membre si cu impact direct asupra celor din
Europa de Est.

In acest sens, va solicitam sa intreprindeti de urgenta toate masurile legale si
demersurile de dialog institutional pentru a evita sanctionarea abuziva a operatorilor de
transport rutier romani de catre autoritatile germane incepand cu data de 1 ianuarie
2015, pentru neaplicarea legii salariului minim din Germania, avand in vedere:

- Atat faptul ca in calitate de angajati ai unor firme de transport din Romania, soferii

romani sunt remunerati conform contractului de munca si legislatiei romane
aplicabile



- Cat si faptul ca pana la acest moment — decembrie 2014 autoritatile germane nu
au furnizat informatii clare si complete privind aplicarea legii salariului minim
transportatorilor straini, desi legea intra in vigoare in prima zi a anului viitor.

- Faptul ca in operatiunile de tranzit nu exista nicio competitie cu transportatorii
rezidenti — nici la transportul de marfuri si nici pentru transportul de persoane

- Faptul ca pentru operatiunile de transport avand ca destinatie/origine Germania -
aceasta masura constituie o bariera si o obstructionare a liberei circulatii a
serviciilor in UE

- Faptul ca inclusiv operatiunile de cabotaj sunt reglementate prin Regulament
European, iar o lege nationala nu are dreptul de a aduce limitari prevederilor
europene comune

In speranta ca veti intreprinde de\urgentd toate masurile necesare, ramanem in
asteptarea raspunsului Dumneavoastra si va asiguram de intreaga noastra consideratie,




