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INSPECTIA MUNCH
Domnului Dantes Nicolae BRATU - Inspector General de Stat

Ref: clarificari privind regimul diurnelor acordate soferilor profesionisti de cdtre
firmele de transport rutier din Romania, conform legisiatiei nationale in vigoare

Stimate Domnule Inspector General de Stat,

Uniunea Nationald a Transportatorilor Rutieri din Roménia — UNTRR, in calitate de
asociatie profesionala si patronala reprezentdnd firmele roméanesti de transport rutier de marfa si
de persoane, isi exprima ingrijorarea fat4 de recentele controale efectuate de organele fiscale din

1 Romania unor societdli ce desfasoard activitdti de transport rutier, in urma cirora sumele
Wb acordate soferilor cu titlu de diurna neimpozabild au fost recalificate retroactiv drept venituri de
\:S naturd salariald si, prin urmare, organele fiscale au calculat impozit pe veniturile din salarii,

contributii sociale i accesorii la toate aceste sume.

In situatia In care aceste masuri anticipeaza o abordare generald a organelor fiscale fatd
de tratamentul diurnei accrdate conducdtoriior auto angajati de firmele de transport rutier,
consecintele vor fi dintre cele mai grave. Precizdm c in sectorul transporturilor rutiere activeazs
peste 30.000 de societdti si circa 300.000 de angajati, find practic principala categorie de
personal generatoare de venituri, i, pe cale de consecintd, diurnele platite pentru deplasarile
externe sunt semnificative. Firmele nu vor putea face fatd unor astfel de obligatii suplimentare, iar
insolventele si falimentele care cu certitudine vor urma, nu numai c& vor distruge aceastd ramura
a economiei, ci vor duce la disparitia a sute de mii de locuri de muncd doar in ramura
transporturifor, dar cu repercusiuni serioase $i asupra industriilor adiacente ~ de la cea a
leasingului, combusfibililor sau service-urilor auto.

in acest conlext, apeldm la autoritatea institutiei pe care o conduceti cu solicitarea de a ne
transmite clarificdri privind regimul diurnelor acordate soferilor profesionigtl de catre
firmele de transport rutier din Romania, conform legislatiei nationale in vigoare.

Precizdm ca: _

- plata diurnei (indemnizatiei de delegare) citre goferii din transportul international de
marfuri, pentru deplasarile pe care acestia le desfigoars, a reprezentat o constanti in
ultimii 25 de ani in Romaénia gi niciodata aceste sume nu au fost reincadrate din punct de
vedere fiscal ori supuse impozitelor, aceste sume reprezentand cheltuieli pentru hrana si

P neprevazute, si nu venituri. _

- Instantele judecatoregti, prin hotdrari irevocabile, au stabilit la randul lor ¢&, din punctul
de vedere al legislatiei muncii, activitatea goferilor are natura unei delegiri i au obligat
angajatorii la plata sumelor cuvenite cu titlu de diurni. Astfel, diurna se acord3 pentru
goferii profesionisti in aceleasi condifii ca pentru orice altd categorie de angajati, respectiv in
conformitate cu Legea 53/2003- Codul Muncii i Legea 571/2003- Codul Fiscal, reprezentand o
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indemnizatie de delegare acordatd angajatilor care isi desfisoard activitatea intr-o altd

localitate:

= CODUL MUNCII, Art. 44: (1)Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel muit 60
de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru pericade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. [...)(2)Salariatul delegat
are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum si la o indemnizatie de
delegare,in conditiile prevazute de lege sau de contractual colectiv de munca aplicabil.

* CODUL FISCAL, Art. 55: (2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de veniluri, considerate asimilate salariilor:

)

indemnizatia i orice alte sume de aceeasi natur&, primite de salariati pe perioada
delegdrii i detasgaril in alta localitate, in tard si in strainatate, Tn interesul serviciului,
pentru partea care depageste limita a de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin HG
518/1995 pentru personalul din instifutile publice, dar si pentru personalul agentilor
economici, conform art.17 alin 1) al acestei hotarari de guvern (anexat interventia
UNTRR adresatd Ministrului Finantelor Publice referitoare la proiectul de modificare
HG nr.518/1995). Aceste prevederi se aplica si in cazul salariatitor reprezentanielor
din Romania ale persoanelor juridice siriine;

In lumina celor mai sus prezentate, ne exprimadm increderea ca Inspectia Muncii, in
calitate de organism de control in domeniul relatiilor de muncd, securitatii si sintiti in

munca si supravegherii pietei, poate aduce precizirile necesare clarificdrii acestei situatii ,
in special cu privire la:

clarificarea termenului de ,, diurna” cuveniti soferilor profesionisti conform
prevederilor Codului Muncii privind indemnizatia de delegare, al cérei regim
de impunere este prevazut in Codul fiscal;

clarificarea locului de muncé al goferului profesionist in calitate de lucritor
mobil angajat al unei firme de transport rutier si in acest context, calitatea
acestuia de salariat delegat in timpul efectudrii operatiunilor de transport
rutier international.

in asteptarea r&spunsului dumneavoastrd, va multumim anticipat pentru tratarea cu
celaritale a acestei probleme deosebit de importante pentru industria transporturilor rutiere din

Roménia si va rugdm sa primiti, domnu}

consideratii.

e Inspector General de Stat, expresia celei mai inalte



