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COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE $1 PROTECTIE SOCIALA
in atentia membrilor Comisiei

Patronatele din transporturile rutiere — UNTRR, FORT , ATM BUCOVINA si CNIPMMR - va solicita ca in
Raportul COMISIEI PENTRU MUNCA, FAMILIE $I PROTECTIE SOCIALA referitor la proiectul de LEGE pentru anularea unor
obligatii fiscale pentru modificarea si completarea unor acte normative (L455/2021) sa luati in considerare si

amendamentele alaturate la L455/2021 propuse de transportatori.

Articol propus in Proiectul de LEGE pentru
anularea unor obligatii fiscale pentru
modificarea si completarea unor acte
normative (L455/2021)

Amendamente UNTRR la Proiectul de
LEGE pentru anularea unor obligatii
fiscale pentru modificarea si completarea
unor acte normative (L455/2021)

Motivatie

Legea nr.227/2015 privind ART. |l Codul
fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza;

1. La articolul 76 alineatul (2), litera k) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,K) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, n interesul serviciului,

1. La articolul 76 alineatul (2), litera k) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,K) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decéat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei Tn materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

Articolul trebuie completat pentru a
elimina discriminarea intre lit. k) si
lit. 1) ale art. 76, alin (2).

La lit.) sunt trecute ,indemnizatiile si
orice alte sume de aceeasi natura,
altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, pe cand la litera k) aceste
situatii nu erau trecute.

Solicitam tratament fiscal egal intre
indemnizatia de delegare/detasare si
prestatiile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de
mobilitate, avand in vedere ca:
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pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate se acorda conform Codului
Muncii in aceleasi conditii, respectiv in
vederea compensarii inconvenientelor
cauzate de indepartarea salariatului de
mediul sau obisnuit

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate sunt sume de aceeasi natur,
altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare

Art. 76, alin (2), lit k, pct. (ii) in strainatate,
2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului

pentru personalul roman trimis in

strainatatea pentru-indeplinirea-unor-misiuni
eu-caractertempeorar, in limita a 3 salarii de
baza corespunzator loculdi-de-munca

Sonooin

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la
numdrul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.

Art. 76, alin (2), lit k, pct.(ii) in strainatate,
2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotarare a Guvernului

pentru personalul roman trimis in
strainatatea, in limita a 3 salarii de baza.
Plafonul aferent valorii a 3 salarii salarii de
baza se calculeaza prin raportarea celor 3
salarii la numarul de zile lucrétoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.

Avand in vedere ca textul de lege
se refera la salariu de baza, acesta
se aplica tuturor angajatilor si nu
trebuie legat de locul de munca.
Caracterul temporar trebuie eliminat
pentru ca salariatii sunt trimisi in
strainatate pentru o anumita
perioada de timp si pe toata aceasta
perioada raman angajatii,
angajatorilor romani.
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La articolul 76 alineatul (4), litera h) se
modifica va avea urmatorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum orice alte
sume de aceeasi natura, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in
tara sau in strainatate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin. (2) lit. k), precum cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;”

La articolul 76 alineatul (4), litera h) se
modifica va avea urmatorul cuprins:

"h) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum orice alte
sume de aceeasi natura, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in
tara sau in strainatate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin. (2) lit. k), precum cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;”

Articolul trebuie completat pentru
acoperirea tuturor situatiilor
prevazute de Codul fiscal

La articolul 139 alineatul (1), litera j) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

‘) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:,

La articolul 139 alineatul (1), litera j) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
‘) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:,

Articolul trebuie completat pentru a
elimina discriminarea intre lit. j) si lit.
) ale art. 139, alin (1).

La lit.) sunt trecute ,indemnizatiile si
orice alte sume de aceeasi natura,
altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, pe cand la litera j) aceste
situatii nu erau trecute.

Solicitam tratament fiscal egal intre
indemnizatia de delegare/detasare si
prestatiile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de
mobilitate, avand in vedere ca:
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- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate se acorda conform Codului
Muncii in aceleasi conditii, respectiv in
vederea compensarii inconvenientelor
cauzate de indepartarea salariatului de
mediul sau obisnuit

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate sunt sume de aceeasi natura,
altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare

La articolul 139 alineatul (1), litera j), pct.
(ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului
pentru personalul roman trimis in

strainatatea pentru-indeplinirea-unormisiuni
eu-caractertempeorar, in limita a 3 salarii de
baza corespunzator loculdi-de-munca
Sonooin
Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza

se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la

numarul de zile lucratoare din luna

La articolul 139 alineatul (1), litera j), pct.
(ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ii) ) In strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului
pentru personalul roman trimis in
strainatatea, in limita a 3 salarii de baza.
Plafonul aferent valorii a 3 salarii salarii de
baza se calculeaza prin raportarea celor 3
salarii la numarul de zile lucréatoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.

Avand in vedere ca textul de lege
se refera la salariu de baza, acesta
se aplica tuturor angajatilor si nu
trebuie legat de locul de munca.
Caracterul temporar trebuie eliminat
pentru ca salariatii sunt trimisi in
strainatate pentru o anumita
perioada de timp si pe toata aceasta
perioada raman angajatii,
angajatorilor romani.
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respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.,

La articolul 142, litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"g) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum orice alte
sume de aceeasi natura, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in
tara sau in strainatate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin. (2) lit. k), precum cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;”

La articolul 142, litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"g) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum orice alte
sume de aceeasi natura, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in
tara sau in strainatate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin. (2) lit. k), precum cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare;”

Articolul trebuie completat pentru
acoperirea tuturor situatiilor
prevazute de Codul fiscal

La articolul 157 alineatul (1), litera m) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
“m) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:,

La articolul 157 alineatul (1), litera m) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
“m)indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,

Articolul trebuie completat pentru a
elimina discriminarea intre lit. m) si
lit. 0) ale art. 157, alin (1).

La lit.o) sunt trecute ,indemnizatiile
si orice alte sume de aceeasi
natura, altele decéat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, pe cand la litera
m) aceste situatii nu erau trecute.

Solicitam tratament fiscal egal intre
indemnizatia de delegare/detasare si
prestatiile suplimentare primite de
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pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:,

salariati in baza clauzei de
mobilitate, avand in vedere ca:

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate se acorda conform Codului
Muncii in aceleasi conditii, respectiv in
vederea compensarii inconvenientelor
cauzate de indepartarea salariatului de
mediul sdu obisnuit

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate sunt sume de aceeasi natur,
altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare

La articolul 157 alineatul (1), litera m),
pct. (ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului
pentru personalul roman trimis in

strainatatea pentru-indeplinirea-unor-misiuni
eu-caractertempeorar, in limita a 3 salarii de
baza corespunzator loculdi-de-munca

Sonooin

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza

corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la
numdrul de zile lucrétoare din luna

La articolul 157 alineatul (1), litera m),
pct. (ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului
pentru personalul roman trimis in
strainatatea, in limita a 3 salarii de baza
brute de incadrare.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii salarii de
baza brute de incadrare se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul
se multiplica cu numarul de zile din perioada
de delegare/detasare.

Avand in vedere ca textul de lege
se refera la salariu de baza, acesta
se aplica tuturor angajatilor si nu
trebuie legat de locul de munca.
Caracterul temporar trebuie eliminat
pentru ca salariatii sunt trimisi in
strainatate pentru o anumita
perioada de timp si pe toata aceasta
perioada raman angajatii,
angajatorilor romani.
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respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.,

La articolul 220”4 alineatul (1), litera h)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“h) indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:,

La articolul 220”4 alineatul (1), litera h)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“m)indemnizatia de delegare, indemnizatia
de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile
suplimentare primite de salariati in baza
clauzei de mobilitate, precum si orice alte
sume de aceeasi natura, altele decat cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de
transport si cazare, primite de salariati
potrivit legislatiei in materie, pe perioada
desfasurarii activitatii in alta localitate, in tara
sau in strainatate, in interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:,

Articolul trebuie completat pentru a
elimina discriminarea intre lit. h) si
lit. j) ale art. 220”4 | alin (2).

La lit.j) sunt trecute ,indemnizatiile si
orice alte sume de aceeasi natura,
altele decét cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare, pe cand la litera h) aceste
situatii nu erau trecute.

Solicitam tratament fiscal egal intre
indemnizatia de delegare/detasare si
prestatiile suplimentare primite de
salariati in baza clauzei de
mobilitate, avand in vedere ca:

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate se acorda conform Codului
Muncii in aceleasi conditii, respectiv in
vederea compensarii inconvenientelor
cauzate de indepartarea salariatului de
mediul sdu obisnuit

- atat indemnizatiile de
delegare/detasare cat si prestatiile
suplimentare pentru clauza de
mobilitate sunt sume de aceeasi naturé,
altele decét cele acordate pentru
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acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare

La articolul 22074 alineatul (1), litera h),
pct. ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ii)in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului
pentru personalul roman trimis in
strainatatea pentru-indeplinirea-unor-misiuni
eu-caractertempeorar, in limita a 3 salarii de
baza corespunzator loculdi-de-munca

Sonooin

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza
corespunzatoare locului de munca ocupat se
calculeaza prin raportarea celor 3 salarii la
numdrul de zile lucratoare din luna
respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numarul de zile din perioada de
delegare/detasare.,

La articolul 220”4 alineatul (1), litera h),
pct. ii) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit
pentru diurna prin hotarare a Guvernului
pentru personalul roman trimis in
strainatatea, in limita a 3 salarii de baza
brute de incadrare.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii salarii de
baza brute de incadrare se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile
lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul
se multiplica cu numarul de zile din perioada
de delegare/detasare.

Avand in vedere ca textul de lege
se refera la salariu de baza, acesta
se aplica tuturor angajatilor si nu
trebuie legat de locul de munca.
Caracterul temporar trebuie eliminat
pentru ca salariatii sunt trimisi in
strainatate pentru o anumita
perioada de timp si pe toata aceasta
perioada raman angajatii,
angajatorilor romani.

Exprimandu-ne increderea in sprijinul dumneavoastra, va multumim si va stam la dispozitie pentru orice informatii suplimentare.

Cu stim3,

Federatia Operatorilor Roméani de Transport — FORT
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